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भारत सरकार के मंत्रालयों ( रक्षा मन्त्रालय को छोड़कर ) और केंद्रीय अधिकारियों ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासन को छोड़कर ) द्वारा विधि 
के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण सांयिधिश नियम (जिन साधारण प्रभार के आदेश, उप -नियम आदि सम्मिलित ) 

General Statutory Rules ( including Orders, Bye- laws etc . oi a general Character ) issued by the Ministries of the 
Gyerament of India (other than the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities ( other than the 

Administration of Union Territories) 
- - - - - - - - - - - - - - . . - - - - -- - - . - - - - - - - . . 
गृह मंत्रालय 

2. परिभापाए: - - इन नियमों में , जब तक कि संदर्भ से 

अग्था अपेक्षित न हो ,-- - 
नईदिल्ली, 9 अवाबर , 1995 

( क ) किगी ग्रेड के संबंध में , "नियुलिन प्राधिकारी " मे 

केन्द्रीय सिविल मेवा ( वर्गीकरण , नियंत्रण और 
मा . का . नि . 5 36 . ..-रापति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्नक द्वारा प्रदन अक्तियों का प्रयोग करते हुए 

अपील ) नियम , 1965 के अधीन उस ग्रेड में 

नियुकित करने के लिए मशवत प्राधिकारी अभिप्रेत 
और दिल्ली तथा अरमान और निकोबार द्वीप समह पनि 
मेवा नियम , 1971 को उन बातों के गिवाय, अधिकान्त 
करते हुए, जिन्हें ऐसे अतिक्रमण से पहले किया गया है या 

( ग्य ) "प्रशासक " में यथास्थिति , दिली ( मार राष्ट्रीय 
करने का लोग किया गा ! है , निम्नलिग्दिन मिपम बनाते , 

राजधानी राज्य क्षेत्र दिल्ली की दशा में , संविधान 
अभीत:-- - 

के अनुच्छेद 239 क के अधीन उप राज्य पाल के 

रूप में नाम निर्दिष्ट ) अंडमान और निकोबार 
___ 1. मंक्षिप्त नाम योर प्रारम्भ: ----( 1 ) इन निगमों का 

द्वीप , लक्षद्वीप , दमन और दीव तथा दादरा और 
मंभित नाम दिल्ली राष्ट्रीय राजधानी राज्य क्षेत्र, अण्डमान 

नागर हवेली संघ राज्य क्षेत्रों के लिए मविधान 
और निकोबार द्वीप , अभद्वीप , दमन और दीव तथा दादग 

के अन च्छेद 2.39 के अधीन नियुक्त प्रशासक 
पोर नागर डोनी पुलिन मेगा नियम , 1995 है । 

अभिप्रेत है , 

( ग ) "नि न दिन " में अभिप्रेत है , वह ता . जिसको 
( 2 ) गे राजपत्र में प्रकापाती नारी को प्रदुल होंगे । 

2 नियम न करने होगे , 
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( घ ) क मक नियम 3 में याचिनिदिष्ट 

( ख ) ग्राम पर कर नबा में एम पद मनि 
पेड़ों के पद समह अभिप्रेत है 

नित कर गगा, जिन्ट प्राम्थिति प्रेर, वेतनमान 
( 1 ) काडर नियंत्रक प्राधिकारी " में भारत सरकार 

और यनिक विषय में मत्रा में सम्मिलित पदों के 
का गह मंत्रालय अभिप्रेत है . 

ममा । समझा जा सकता है या सेवा में पहले म 

ही मम्मिलित किमी वर्मा को मेना ने 
( व ) माया में मं लोक गवा आयोग अभिनन में , 

निकाल सकेगी. 
( 2 ) विभागीय प्रोन्नति समिरि " से किसी ग्रेस म 

( ग ) मायाग की मिरिया पर , उस पद पर , जिम संवा 
प्रसिनि श्रीर पूष्टि पर विचार करने के लिए गाटन 

के उपयुक्त नर के कर्तव्य पद र म्प में सेवा 
ममिति अभिप्रेत है , 

में मम्मिलित कर लिया गया है नियमित पदधारी 
( ज ) कलंध्य पद " में अन्गनी 1 में ममिलिन कोई पद 

नियक्त कर सकनी सीन पायोग से पराम करके 
अभिपन है , 

गण गे में की गई नियमित भैया को हिमाय 
( ग ) “ मरकार " मे भाग्न सरकार अभिप्रेत है , 

में लत छा लमकी ज्येसा नियत कर सकेगी , 
( ना ) ग्रेड में नियम 3 में बिनिदिष्ट ग्रेडो में गं 

उस पार के, जिम कर्तव्य पद के प में रोवा में 
काई ग्रेड अभिप्रेत है , 

मम्मिनित कर दिया गया है , नियमित पदधारी 

जी उपमानता वा में सम्मिलित करने के लिए 
( ट ) “ अनमूजी में इन नियमा में संलन अनमी 

प्रायोग काग निर्धारित की जानी है । 
अभिप्रेत है, 
मेवा " से नियम 3 के अधीन गरित गष्ट्रीय 

( 3 ) उपनियम 2( न ) और उप निगम 2( ग ) में 
गजधानी राज्य क्षेत्र दिल्ली मंडमान और निको . 

किमी बात के होते हा यदि उस पद के , जिस मेत्रा में के 

कार में सम्मिलित किया गया है, किमी नियमित पदधारी को 
बार होग , लक्षशीप, दमन और दीव तथा दादग 

उप नियम 2 ( ग ) के अधीन सेवा में नियुक्ति के लिए उप 
और नागर हवेली पुलिस मघा अभिप्रेत है . 

युक्त नहीं पाया जाता है, तो वह पद धारण करता रहेगा 
" अनुचित जानियो " और " अनुसूचित जनजातियों " 

और इस प्रयोजन के पद को मे पदधारी द्वारा धारित किए 
के वही अर्थ होंगे जो संविधान के अनुच्छेद 365 

जाने तक मेवा में निकाला गया समझा जाएगा । सेवा में 
के क्रमश: रबंर ( 24 ) और पंड ( 25 ) में दिए 

मम्मिलित किए जाने के लिए से व्यक्ति को अपयुक्तता का 

प्रत्येक वर्ग पुनबिनोकन किया जाएगा । 
3, मेवा का गठन और उसका वर्गीकरण :---- ( 1 ) नियम 5 . मेवा का मदम्य : ( । ) निम्नलिखित व्ययित सेवा 
( 6 ) और नियम ( 7) के अधीन मेवा के लिए नियुक्त में मदस्य होगे । 
व्यक्तियों में मिलकर बनने वाली राष्ट्रीय राजधानी राज्य 

( क ) नियम 6 के अधीन कर्मन्य पदों पर नियुक्त व्यक्ति , । 
धोत्र दिली, अंडमान और निकोबार द्वीप , लक्षद्वीप, दमन और 

श्रीर 
दीच नया दादरा और नागर होली पुलिस मेवा के रूप में 
ज्ञान एक मेवा गठित की जाएगी । 

( ख ) नियम 7 के प्रधान काव्य पयो पर नियक्त व्यक्ति 
( 2 ) मेवा में ग्रनमुची 1 में यथाविनिदिष्ट ? ग्रेड होगे । ( 2 ) उपनियम ( 1 ) में ग्लंड ( ब ) के अधीन नियवन 

कोई व्यक्ति ऐमी नियुक्ति पर , अनुसूची । में उसको लाग 
( 3 ) ग्रेड । ( चयन ग्रेड ) के पद केन्द्रीय मिबिल समह 

उपयक्त ग्रेड में मेवा का मदभ्य ममझा जाएगा । 
( क ) पर होंगे और ग्रेड 2 वे पद फन्द्रीय मिथिल 
समूह ( ख ) पद होंगे । 

( 3 ) उपनियम ( 1 ) के खंड ( ख ) के अधीन नियक्त 
1. ग्रेड गद संख्या और उनका गुनविलोकन : 

काई व्यक्ति , ऐमी नियक्ति की तारीख से अनमूसी 1 में 

उसको लाग उपयक्त गेट में मंत्रा का सदस्य होगा । 
( 1 ) इन नियमों के प्रारम्भ की तारीर को विभिन्न 
ग्रेडा में मम्मिलित कर्सच्य पद , उनकी संख्या और 

१. सत्रा का प्रार्गम्भक गटन : ( 1 ) दिली. अपमान 
उनके वेतनमान वे होंगे जो अनसुनी 1 में विनि 

पार निकोबार द्वीप पुलिस मेवा के ग्रेड । पीर गेड : म 
नियमित अाधार पर कर्तब्य पद धारण कर रहे सभी विधमान 

अधिकारी अपने -अपने ग्रेड में मेवा के गदम्य होंगे । 
मेवा में पदों की मंजरी मंख्या का बीम प्रनिशन ग्रेड 1 
( नयन ग्रेड ) में होगा । 

( 2 ) लवदीप , दमण ग्रार दीर या दादर या नागर 
( 2 ) उप नियम ( 1 ) में किसी बात के होते हए भी , 

हवली प्रशासन के सभी विद्यमान अधिकारी , जो ऐसे पद 

धारण कर रहे हैं. गिः मेवी व काटर में सम्मलित कर 
मरकार - -- 

लिया गया है उन नियमा के प्रारंभ से गुवं यथा विद्यमान अपने 
( क ) विभिन्न ग्रेड़ों में समय- समय पर कर्तव्य पदों में अपने पर्व पर यौर मेट्रो मे तव नप रहेगे जब तक वे ग्रायोग 
अन्यागी परिवर्धन पा परिवर्तन कर सकेगी . 

द्वारा अपनी उपयलता ने निर्धारण के पासात मेवा के सदस्य 
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नही हो जाते है । यदि वे उपयुक्न निर्धारित किए जाते है , हाग विवार किए जाने के लिए सूची भेजने से पूर्व, संबद्ध 
नब वे ऐसे गेडों में अपनी नियमिा नियमित की बारिस विभागीय प्रग्नति ममिति द्वारा की जाएगी । आयोग , यदि 
( नारीखों ) से उपयुक्त अंड में नियत गाए ममझ जाग । प्रावश्यक समझता है ना मत्री में सचिन परिवर्तन क 
गांद कोई अधिकारी मेवा में नियुक्ति के लिा गगन नहीं मकेगा । 
पागा जाना है , तो उसके द्वारा नियमित रूप में धारित काडर 

उप नियम । । ) के अत्रीन प्रत्येक मामले में नयन 
में गम्मिलिन किए गए पद का नल लक कोइर बाहय पद 
माना जाएगा जब तक वह मना में सम्मिलित नही कर दिया 

अन् सूची । क अन्सार गरिन विभागीय प्राति समिति की 

मिफारिशों पर किया जाएगा । 
जाता है या पद ग्वाली नही कर देता है और उमस मामल 
का प्रत्येक वर्ष पुनर्विलोकन किया जागा । 

. ) यदि मवा के अंड : में नियक्ति किसी अधिकारी 

पर ग्रेड । म प्रोन्नति के प्रयोजन के लिए विचार किया जाना 
( 3 ) इन नियमा यः प्रारंभ में पूर्व उपनियम ( 1 ) आर 

है तो उस ग्रह में उममे ज्येष्ठ सभी व्यक्तियों पर भी म 
उपनियम ( 2 ) में निदिष्ट अधिकारियों की नियमित निरंतर 

बात के दाने हा मी विचार किया जाएगा कि वे विहित 
सेवा की परिवीक्षा प्रोन्नति पुष्टि के लिए अहंक मेवा और 

पात्रता मेवा पूरी नहीं करते है , यदि कभी एकः वर्ष से अधिक 
मया में गैंगन के प्रयोजन के लिए गणना की जाएगी । 

है और यह कि वे अपनी परिश्रीक्षा अवधि मफनतापूर्वक 
( 4 ) उस बिग्तार यः शिम तक नियंत्रक प्राधिकारी 

पुरी कर चुके हैं । 
म नियम के उपबंधों के अनुसार विभिन्न येडों की प्राधिकृत 

. कर्तब्य पदों का प्रतिनियक्ति लग भग जाना - -नियम 
नियमित पद संख्या भरने में ममर्थ नहीं है , नियम 7 और 

7 गे किसी बात के होते हा भी . जहां सरकार की यह गय 
नियम 8 के उपबंधों के अनमार भग जाएगा । 

है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , यहां वह मे 
7. सधा का भावी अनुरक्षण . ( 1 ) नियम 6 के अधीन कारणों में जो लेखबद्ध कि जायेंगे और संघ लोक सेवा , 
आरंभिक गटन के पश्चात अनुसूची 1 में निर्दिष्ट ग्रेडों में से पायांग से परामर्श करके , किमी द म किमी कन्व्य पद को 
किसी ग्रेड में रिक्तियां, इस नियम में उपधिन इसमें इसके प्रतिनियुक्ति पर म्यानान्तरण काग जिसके अंतर्गत अकानिक 
पश्चात् गति में भरी जाएगी । 

संविदा भी है, ऐसी अवधि के लिए जो तीन वर्ष में अधिक न 
( 2 ) ( क ) मेवा के ग्रेड 2 में रिकियो का पचाम 

हो , जिम विशेष परिस्थितियों में पांच वर्ष तक बढ़ाया जा 
प्रविणत माय ग द्वारा प्रायोजित मिबिल वा परीक्षा 

मकंगा १२ मफेगी । इन नियमों के अधीन मेवा के किसी 
के आधार पर सीधी भनी बारा भग जाएगा, और 

ग्रेड में नियुक्ति के लिए अपेक्षित अर्हता , अनुभव और पात्रता 

मेवा के बारे में बिनिश्चय प्रत्येक अवसर पर, आयोग में परामर्थ 
( ख ) सेवा के ग्रेड में नियों का पचास प्रनिगन , 

करके . सरकार द्वारा किया जाएगा । 
अनमू ! 1 में विनिनिट मचित ममिति की 
सिफारिण के माधार पर ग्रेड में नीन वर्ष की 

१ . ज्येप्टना :----( 1 ) नियम 6 के अधीन मेवा के 
नियमित सवा बाल अनमूत्री : म उल्लिखित पद 

प्रारम्भिक गटन के ममय , मंत्रा के ग्रेड में नियुक्त गदम्पों की 
धारण कर रहे अधिकारियों में म चयन द्वाग मामक्ष ज्येप्टना वह मानी जा इन नियमो के प्रारम्भ की 
भरा जाएगा । 

नारीख को अभिप्राग्न है : 
टिप्पण: --- प्रोन्नति के लिए पात्रता सूची तत्संबंधी ग्रेड में वा 

परन्तु यदि किमी से मदम्य की घटना उक्त तारण 
पद पर महक सेवा के पूरा होने की तारीख के प्रति 

का विनिर्दिष्ट प म अवारित नहीं की गई थी , तो 
निदेश गे तैयार की जायगी । यदि भिन्न -भिन्न जात 

ज्येष्ठता वह हागी, ज्येष्टना नियन करने को शामित करने 
से आने वाले एक या अधिक सधिवाग्या के लिए 

वाले ऐसे नियमों के जो इन नियमो के प्रारम्भ में पूर्व मेवा 
निगमका तारीख 4 और वही है , तो प्राय म 

के मदस्यों को लागु थे , प्राधार पर अधारित की गई हो । 
ज्येष्ठ अधिकारी को पावना मी में ऊपर रखा 

( 2 ) प्रारंभिक गठन के पगचात मेवा में भर्तीकिए गए 
नाएगा । 

म्यक्तियों की ज्येष्टना मरकार द्वारा इम संबंध में ममा समय 
( 3 ) वन ग्रेड क ग्रेड में ममी र्गिकतयां , अनमूची .3 पर जारी किए गए सामान्य ग्यनदेशा के अन मार अवधान्ति 
में यया यिनिदिनट न्यूनतम अर्भक मेवा वाल ग्रेस में अधि की जाएगी । 
कारियों में म प्रोजति द्वारा भरी जाएंगी । 

10. परिवीक्षा: - - ( 1 ) प्रत्येक अधिकारी संवा के ग्रेड 
1 ) श्रेणी : ग अधिकारियों को प्रायोग के परामर्श 

ग्रेड , म , सीवी भनी द्वारा या पदोन्नति दाग नियुक्त दान 
में योग्यता के आधार पर चयन ना के सम्मिलिन पा प्रान्ना 

पर दा वर्ष की अवधि के लिए परिबीक्षा पर होगा : 
किया जाएगा । श्रीणी 1 में पान नि आयोग में पगम करके 
अनुपय क्त पाए गा विनया को अयीकल करने हए , 

परन्त नियंत्रक प्राधिकारी मकार द्वारा : म निपित्त 
ज्येताथे. क्रम में की जाएगी । संत्रा की श्रेणी । में नियति ममय -ममय पर जारी किए गए अनदेशों के अनुसार गरिवीक्षा 
के लिए पात्रता की जांच गुसंगत अभिलेखों के माथ ग्रायोग की अवधि बढ़ा मकेगा । 
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II 


[PART 1I - -Sec. 3 (1) ] 


: - 


. . .. . .. ...... . 


. . . . . 


. . . 


_ . _ _ - - 


_ _ _ - - 


. 


. ... . . . 


1 . सेवा को अन्य मात : - - सी बातों की बाबत , 
जिनके लिये इन नियमों में पाई पिनिदि र उपक नही 
किया गया है , मत्रा के सदस्यों को मेया- शर्त यही होगी जो 
केन्द्रीय सरकार के समतुल्य पंक्ति के आरियों की समय 
रामय पर लाना है । 

16. शिथिन करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार 
की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या भमीचीन है , 
वहां बहू , उमा लिये जो कारण है, उन्हें लग्नबद्ध करके तथा 

आयोग से परामर्श करके इन नियमो के किसी उपबंध का , 
किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , अादेश हारा , 
शिथिल कर सकेगी । 


17. पावृतिः - इन नियमा की कोई बात, ऐगे पारणा , 
आय सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं 
डालेगी , जिनका केन्द्रीय मरकार द्वारा इस संबंध में समय 
समय पर निकाले गए प्रादेशो के अनुसार अनुसूचित जातियों, 
अनुसूचित जनजानियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबंधा करना अपेक्षित है । 

18. निर्वचन : यदि इन नियमों के निर्वचन से संबंधित 
कोई प्रश्न उठता है , तो उसका विनिश्चय सरकार द्वारा 
प्रायोग से परामर्श कार के किया जाएगा । 


( 2 ) सीधी भर्ती किए गए अधिकारी की परिवीक्षा या 
उसके बढ़ाए जाने की अवधि पूरा होने पर यदि , उने स्थायी 
नियुक्ति के लिए उपयुक्त समझा गया , सरकार के विद्यमान 
यादशों के निबंधनों के अनुसार पुष्टि पर कर दी जाएगी । 

( 3 ) यदि , ययार्थाित , परवीना की अवधि चा उगी. 
बढ़ाए जाने नी किसी अवधि के दौरान, सरकार की यह राय 
है कि कोई अधिकारी स्थायी नियुक्ति के योग्य नहीं है , तो 
सरकार, अधिकारी यो , यथास्थिति , सेवामुक्त कर सकेगी या , 
मेवा में उसकी नियकिा न पूर्व उसके द्वारा धारित पद पर 
उसे प्रतिवर्तित कर सकेगी । 

( 4 ) किसी अधिकारी मे , परिवीक्षा की अवधि या । 
उसके बढ़ाए जाने की विमी अवधि के दौरान , सरकार द्वारा , 
ऐसी शतों पर जो सरकार द्वारा विहित की जाए प्रशिक्षण 
को पायकम लेने या ऐसी परिक्षा या परीक्षण ( जिनक 
अंतर्गन हिन्दी में परीक्षा भी है ) उत्तीर्ण करने के लिए, जो 
सरकार टीक समझे, अपेक्षा की जा सकेगी । 

( 5 ) परिवीक्षा से संबंधित अन्य बातों की बाबत , सेवा 
के सदस्य , मरकार द्वारा हम संबंध में समय -समय पर जारी 
किए गए आदेशों या अनुदेशों द्वारा शासित होंगे । 

11. सेना में नियुक्ति : मेवा में सभी नियुक्तियां संवा 
के ग्रेड 1 या ग्रेड 2 में न कि सबा में सम्मिलित किसी 
विनिर्दिष्ट पद पर , नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा की जाएगी । 

___ 12. तैनाती : - प्रशासन की प्रायटित सेवा का प्रत्येक 
सदरम , जब तक कि वह काडरबाहय पद पर नियुक्त न हो , 
या लोक सेवा की आवश्यकताओं के कारण कर्त्तव्य पद 
धारित करने के लिए अन्यथा उपलब्ध न हो , गंबद्ध प्रशासक 
द्वारा प्रशासन के अधीन किसी कर्त्तव्य पद पर तैनात किया 
जायेगा । 

13. मेवा के सदस्यों का प्रावटन : केन्द्रीय सरकार , 
सेवा के किसी सदस्य को तत्सबंधी प्रशासन के अधीन तैनात 
किये जाने के लिए राष्ट्रीय राजधानी राज्य क्षेत्र दिरली, 
अण्डमान और निकोबार द्वीप, लक्षद्वीप , दमण और दीव 
तथा पादरा और नागर हवेली के संघ राज्य क्षेत्रों के 
प्रशासनों को पाबंटित करेगी । 

14. निरर्हता : ---वह व्यक्ति ----- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी 
पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित 

होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
सेवा में नियुक्ति का ज्ञान नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता 
है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लागू स्त्रीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐमा करने 
के लिये अन्य प्राधार मोजूद हैं तो यह किसी व्यक्ति को 
इस नि के पवन दो न दे सकेगी । 


5 . 


- 


- 


3000 - 1500 


अनुसूची - 1 

[नियम 4 ( 1 ) देविए ] 
दिल्ली , अगडमान और निकोबार तीप , लक्षद्वीप , दमण 
प्रोर दीव तथा दादरा पोर नागर हवेली पुलिस सेवा के 
विभिन्न ग्रेडों में कर्तव्य पदों के नाम , संख्या और वेतनमा । 

( क ) सेवा के ग्रेड ओर बेतनमान : 
1. चयन ग्रेड ( ग्रेड 1 ) ( समूह का ) 
2 . ग्रेड 2 ( मनुहन्द ) 

2000 - 3500 
( अ ) मंजूर पदों की संख्या : 
1 . दिल्लो राष्ट्रीय राजधानी राज्य 
क्षेत्र के ग्रीन प्रिनिदिष्ट पर 

25 
2 . अण्डमान और निकोबार द्वीप 

प्रशासन के अधीन विनिर्दिष्ट पद 
3. लक्षद्वीप प्रशासन के अधीन बिनि 

दिष्ट पद । 
4. दमण प्रोर दीव के अधीन पद 
5. दादरा और नागर हवेली के अधीन पद 


10 


86 


6 . प्रतिनियुक्ति , छुट्टी पोर प्रशिक्षण 
रिजन 


योग 


355 


- - - 


[ भाग ] - - मंड 3 (i ) ] 

- - - - - - - - - - - - - - 
( ग ) रिजर्व : 
1269 का बारह प्रतिशन - - प्रनि - 

नियुक्ति रिजर्व 
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- ग्रेड 2 विभागीय प्रोन्नति समिति ( मोन्लनिसालित 
32 

फिार जाने के लिए) :- -- 
( 1 ) संघ लोक मेवा आयोगका अध्यक्ष ... अध्यक्ष 

सदस्य 


2 . 269 का दस प्रतिशत -- ट्टी 

रिजर्व 
3. 250 का दस प्रतिगत ; प्रशिक्षण 

रिजर्व 


27 


86 


( 2 ) गृह मंत्रालय का संयुक्त सचिव 
( 3 ) राष्ट्रीय राजधानी राज्य क्षेत्रदिली . य 

सरकार का मुख्य सचिव 
( 4 ) कमान और निकोबार द्वीप का मुख्य ----राक्षस 

सचिब 
( 5 ) लक्षद्वीप का प्रशासक 
( 6 ) दमण और दीव तथा दादरा और -- - सदस्य 

नागर हवेली का प्रशासक 
( 7) पुलिस आयुक्त दिल्ली 


अनुसूची 2 
( नियम 7 देखिए ) 


ग्रेड 2 में सम्मिलित किए जाने के लिए पात्र पद ग्रेड सेवा 


दिल्ली पुलिस , अंडमान और निकोबार बीप पुलिस , घमण 
ओर दीव पुलिस नया दादरा और नागर हवेली पुलिस । 


विभागीय प्रोन्नति समिति ( मी भती किए गए व्यक्तियों 
की पुष्टि को लिए ) 


अध्यक्ष 


अनुमूची 3 
[नियम 7 ( 3 ) देखिए] 


---- सदस्य 


चयन 
ग्रेड 


अनुपयुक्त व्यक्तियों 
को अस्वीकार करते 
हए ज्येष्ठता के क्रम में 
प्रोन्नति द्वारा । 


( 1 ) गह मंत्रालय में संघ राज्य क्षेत्र प्रभाग के 
___ भारसाधक नगर सचिव 
( 2 ) राष्ट्रीय राजधानी राज्य क्षेत्र दिल्ली 

सरकार के मुख्य सचिव 
( 3 ) अंडमान और निकोबार प्रशामन के मुख्य 

मचिव 
( 4 ) लक्षद्वीप का प्रशासक 
( 5 ) दमण और दीव तथा दादरा और नागर 

हवेली का प्रशासक 


ऐमा अधिकारी जिसने ग्रेड 

2 में कम से कम आठ 
वर्ष की नियमित सेवा 
की है, चयन ग्रेड में 
नियुक्ति के लिए विचार 
किए जाने का पात्र होगा । 


-- सदस्य 


... .. सदस्य 


- सदस्य 


अनुसूची 
(नियम 7 देखिए ) 


( 6) पुलिम प्रायुक्न दिल्ली 


... सदस्य 


- ... - - 


- 


क्रम म . ग्रेड विभागीय प्रोन्नति समिति की संरचना 


टिप्पणी : 1 . यदि समिति के प्राधे में अधिक सदस्य , जिसके 

अंतर्गत अध्यक्ष भी है , उपस्थित हुए हैं तो संज 
लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या सदम्ग 
भिन्न, किसी सदस्य की अनुपस्थिति में समिति 
की कार्यवाहियां प्रविधिमान्य नहीं होगी । 


1. ग्रेट 1 

( चयन 


( 1 ) गृह मंत्रालय संघ राज्य क्षेत्र प्रभाग 

के मारमाधक प्रापर सचिव --- - अध्यक्ष 


ग्रेड) 


( 2 ) राष्ट्रीय राजधानी राज्य क्षेत्र दिल्ली सरकार के 

मुख्य सचिव - - सदस्य 
( 3 ) अंडमान और निकोबार प्रशासन के मुख्य 
सचिव 

- - - सदस्य 
( 4 ) लक्षद्वीप के प्रशासक 

- -- सदस्य 
( 5 ) दमण और बीम तथा दादरा और - - - सदस्य 

नागर होली का प्रशासक 
( 8 ) पुलिस आयुक्त , दिल्ली 

सवस्य 


टिप्पणी : . सेवा के ग्रेड 2 में सीधे भर्ती किए गए टअक्ति 

की पुष्टि में संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति 
की कार्यवाहियां , संघ लोक सेवा आयोग के 
अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु यदि प्रयोग 
उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय 
प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग 
के अव्या या किसी ममस्य को अध्यक्षता में फिर 
से होगी । 


- 


- 


. 


. 


[स . 14012/3/ 84 -- यू . टी . एस . ( भाग -2 ] 

राजीव रत्न माह, संयुक्त सचिव 
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MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

(i) " Government" means the Government 

of India ; 
Now Delhi, the 9th October, 1995 

j) " usado " mcaos any of the grades speci 
( S .R . 530). IN cncrcise of the powers confer 

fied in rules 3 ; 
red by the proviso to artic o 309 of the of the 
Constitution , and in suporncssion of the Delhi and 

( k ) " Schedule ” means a Schedule appended 
indaman and Nicobar Islands, Police Service 

to these rules ; 
Rules, 1971 , except as respects things done or 
Citled to he done before such supcrsession , the 

( 1) - Service" means the National Capital 
President Jereliy makes the following rules , 

Territory of Delhi, Andaman and Nico 
namely :- - 

bar Islands, Lakshadweep , Daman and 

Diu and Dadra and Nagar Haveli Police 
1 . Shirl litles and commencement. - ( 1 ) These 

Service , constituted under rule 3 ; and 
Jules may be called the National Capital Territory 
of Delhi, Andaman and Nicobar Islands, Laksha 

(m ) " Scheduled Castes" and " Scheduled Tri 
Livetp , Daman and Diu and Dadra and Nagar 

bes " shall have the same meaning as 
Haveli Police Service Rules, 1995 . 

assigned to them by clauses ( 24 ) and 

125 ) respectively of article 366 of the 
12 ) They shall come into force on the date 

( onstitution . 
of their publication in the Olhcial Gazette. 

3 . Constitution of the Service and its classifica 
2 . Dalinitions. In these rules, unless the 

tion . - - ( 1 ) There shall be constituted a service 

known as the National Captial Territory of Delhi, 
context otherwise requires. - 

Andaman and Nicobar Islands , Lakshadweep , Da 
( a “ topointing Authority " in relation to an and Diu and Dadia and Nagar Haveli, Police 
almy grade means the authority em Survice consis 

luf Arsons appointed to the Ser 
powered under the Central Civil Ser vicc under rules 6 and 7. 
vices ( Classification , Control and Ap 
real ) Rules. 1965, to make appoint ( 2 ) The Service shall have 2 Grades as speci 
ments to that Grade ; 

ficu in Schedule I. 

( 3 ) The posts in Grade 1 ( Selection Grade ) shall 
(b ) " Administrator" means the Administ 

he Central Civil Group A posts and those in Giade 
täitur appointed under article 239 of the 

I shall he Carral Civil Group B posts . 
Constitution for the Union Terri 
tories of Delhi ( and designated 

4 . Grade. Strength and its review . - ( 1) The 
as Lieutenant Governor under article duty posts included in the various grades, their 
239AA of the Constitution , in case 

number and scales of pay on the date of coinnen 
of the National Capital Territory 

cement of these rules shall be as specified in Sche 
oſ Delli ) . Andaman and Nicobar Is 

dule - I : 
lands, Lakshadweep , Daman and Diu 
and Dadra and Nagar Haveli, as the Twenty percent of the sanctioned strength of 
case may be ; 

the posts in the service shall be in the Grade - ) 

( Selection Grade ). 
( c ) " Appointed Day " means the date on 
which these rules shall come into force ; ( 2 ) Notwithstanding anything contained in sub 

rule ( 1 ), the Government may, 
( J ) " Cacire" means the group of posts in 
the grade as specified in rulc 3 thereof ; 

(n ) froin tine to time, make temporary addi 

tions or alterations to the duty posts in 
re ) " Cadre Controlling Authority " means 

various grades specified in Schedule - I ; 
the Government of India in the 
Ministry of Home Affairs; 

( b ) in consultation with the Conimission , 117 

clude in the Service such posts as can 
(f) Commission " nicans the Union Public 

. . be deemed to be equivalent to the posts 
Service Commission ; 

included in the Service in status , grade, 

pay scale and professional content or 
( Dipartinental Promotion Committee " 

Cyclude from the Service a duty post al 
means a Comitice constituted to con 

ready included in the Service ; and 
sider promotion and confirmation in 
any grade ; 

(c ) on the seconimendation of the Commis 

sio appoint the regular incumbent of 
(h ) " Duty Post" mcong quy post included 

the post which has been included in the 
in : Schedule - I; 

Service as a duty post to the appropriate 
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- . 


. 


. - - 


i 


* 


- 


mencement of these rules shall count for the pur 
pose of probation , qualifying service for punoion 
confirmation and pension in the scrvice . 

(4 ) To the extent the Controlling Authority is 
not able to fill authorised regular strength of 
various grades in accordance with the provisions of 
this rule , the same shall be filled in accordance 
with the provisions of rules and 8 . 

7 . Further naintenance of the service . - ( 1 ) The 
vacancies in any of the grades jeferred to in Sche 
dule 1 after the initial constitution under rule 6 , 
shall be filled in the manner hereinafter provided 
in this rule . 


grade of the service and fix his senjority 
un consultation with the Commission 
taking into account the regular service 
rendered in the analogous grade. The 
suitability of the regular incumbent of 
the post which has been included in the 
service as a duty post is assessed by the 

Commission for inclusion in the service. 
( 3 ) Notwithstanding anything contained in sub 
rules 2 ( b ) and 2 ( c ) , in case any regular incum 
bent of the post which has been encadred in the 
service is not found suitable for appointment to 
the service under sub -rule 2 ( c ) he will continue to 
hold the post and for the purpose the post shall 
be treated to have been excluded from the sur 
vice till it is held by such incumbcnt. The suitabi 
lity of such person for induction in the service 
shall be reviewed every year , 

5. Member of the Service .--- ( 1) The following 
persons shall be members of the Service :-- 
( a ) persons appointed to duty posts under 

rule 6 and 
(b ) persons appointed to duty posts under 

rule 7 . 
( 2 ) A person appointed under clause ( a ) of sub 
rule ( 1) shall , on such appointinent, be deemed to 
be the member of the service in the approprtaie 
grade applicabie to him in Schedule - ). 

( 3 ) A person appointed under clause (b ) of sub 
rule ( 1 ) shall be the member of the service in the 
appropriate grade applicable to him in Scheule - I 
from the date of such appointment. 
i 6 . Initial constitution of Service.- - ( 1) All exist 
ing officers holding duty posts on regular basis in 
Grade 1 and Grade II of Delhi, Andaman and 
Nicobar Islands Police Service shall be members 
of the service in the respective grades . 

(2 ) All the existing officers of Lakshadweep , 
Daman and Diu and Dadra and Nagar Haveli 
Administration holding posts , on regular basis 
which have been , encadred in the Service shall 
continue to be in their respective posts and grades 
as existed before commencement of these rules 
till they become members of the service after their 
suitability has been assessed by the Commission , 
In case they are assessed suitable they shall be 
deemed to have been appointed to the appropriate 
grade from the date (s ) of their regular appoint 
ment to such grades. Ti case any officer is not 
found suitable for appointment to the Service . the 
ennndred nost helit hv hijn her reoulaily shall hc 
frantud As ex -cadra till helher indicated into the 
denice or vacates the most and his /her case shall 
home reviewed every year. 

(3 ) The regular continuous cervice of officers 
referred to in sub -rule ( 1 ) and ( 2 ) before the com - 


(2 ) (a ) Fifty percent of the vacancies in Grade 
Il of the Service shall be filled by direct recruit 
pient on the basis of the Civil Services Examina 
tion conducted by the Commnission ; and 
( b ) Fifty per cent of the vacancies in Grade 

II of the Service shall be filled by selec 
tion from officers holding posts 
mentioned in Schedule II with three 
years regular service in the grade in the 
basis of the recommendation of the ap 
propriate committee specified in Sche 

dule - IV , 
Note : The eligility list for promotion shall be 

prepared with reference to the date of 
completion of the qualifying service in 
the respective grade or post. If the cru 
cial date for one or more officers com 
ing from different source is one and the 
same, the officer senior in age will be 
placed higher in the eligibility list 


(3 ) All the vacancies in the grade of Selection 

Grade shall be filled by promotion from 
amongst the officers in the Grade II with 
minimum qualifying service as specified 
in Scheule III . 


(4 ) The induction or promotion to grade II 
shall be made selection on :nerit in consultation 
with the Commission . The promotion to Grade I 
shall be made in order of seni sily subject to rejec 
tion of the unfit in consultation with the Com 
mission . The screening of the cligibity for appoint 
ment to Grade- I of the Service shall be done by 
the Departmental Promotion Committee concern 
ed before the list alongwith the relevant records 
is sent for Commission s consideration . The Con . 
mission , if consider necessary , may make appro 
priate changes in the list . 


( 5 ) The selection in each case under sub - rule 
( 4 ) shall be on the recommendations of the Depart 
mental Promotion Committee constituted in accor 
dance with Scheulo IV . 


A 


- in - vs - 


- . . . 


- 


- 
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(6 ) If any otlicer appointed to grade II in the is of the opiniou thai an Ollicer is not fit for per 
321110 is considercel for the purpose of promotion manent appointment, Government may discharge 
17? ? de I, all person : senior to hiin in the grado the officer or rovert him to the post held by liis 
chall also be considered notwitlistanding that tlicy appointmesic in the Service , as the case may b) . 
do liut fulfil the prescribeci cligibility service , iſ the 
shortfall is not more than one year and provided ( 4 ) During the period of probation or any ex 
they have succ : fully completed their prolatie 1 tention thereof an oflìcer may be required by 
period . 

Government to undergo such courses of training 

or to pass such examination or tests ( including 
8 . I illing of Duty posts by deputati011.- - Not 

examination in Hindi ) as the Government inay 
willıstanding anything contained in rule 7 , where 

deem fit , us condition for satisfactory completion 
the Government is of the opinion that it is neces of probation . 
sary for expedient to do so , it may , for reasons to 

15 ) As regards other matters relating to pro 
te recorded in writing and in consultation with the 

bation , the member of the Service shall be govern 
Union Public Service Commission , fill a duty post 

ed by the orders or instinctions issued by the 
in any grade hy transfer on depuation including 

Government from time to time in this regard . 
short term contract for a period not exceeding the 
years which may in speciai circunstancea Lic ex 11 . Appointment to the Service - All appoint 
tended upto five years . The qualitication experi ments to the Service shall be made by the Appoint 
ence and the eligibility service required for ap ing Authority to Grade I or Grade II of the Scr 
pointment to any grade of the service under these vice and not against any specific post included in 
rules shall he decided by the Governinent in con the Service . 
sultation with the Cominission on each occasic11 

12 . Posting. - Every member of the Service 

allocated to an Administration shall, unless he is 
2. Seniority -- - ( i) The relative seniouity 0 . 

appointed to the Ex- cadre post, or is otherwise not 
membu of the Service anno nter 

available for holding a duty post owing to the 
to a giade of the service , at the time 

exigencies of the Public Service , be posted against 
of initial constitution of the Service under 

a duty post under the Administration by the 
rule 6 , shall be as obtaining on the date 

Adininistrator concerned . 
of commencement of these rules : 

13. Allocation of members of the Service, 
Provided that if the seniority of any such mem 

The Central Government shall allocate a member 
ber has not been specifically determined on the of the Service to the Administrations of the Union 
said date , the same shall be as determined on the Territories of the National Capital Territory of 
hasis of the rules governing the fixation of seniority 

Delhi, Andaman and Nicobar Islands, Lakshad 
as were applicable to the members of the Service weer . Daman and Diu and Dadra and Nagar 

Haveli for being posted under the respective Ad 
prior to the commencement of these rules . 

ministration . 
( 2 ) The seniority of persons recruited to the 
Service after the initial constitution shall be deter 

14. Disqualification .- - No person , 
mined in accordance with the general instructions 

( a ) who has entered into or contracted a 
issued hy the Government in the matter from time 

marriage with a person having a spouso 
to time. 

living, or 
10 . Probation . - - ( 1 ) Every officer on appoint ( b ) who , having a spouse living, has entered 
ment to Grade II of tlic Service either by direct 

into or contracted a marriage with any 
recruitment or by promotion shall be on probation 

person , 
for a period of two years . 

shall be eligible for appointment to the Service : 
Provided that the Controlling Authority may Provided that the Central Government nay , if 
extend the period of probation in accordance with 

satisfied that such inarriage is permissible under 
the instructions issued by the Government from 

the personal law applicable to such person and the 
time to time in this regard . 

other party to the marriage and that there are 

other grounds for so doing, exempt any person 
( 2 ) On completion of the period of probation 

from the operation of this rule . 
or any extension thereof, directly recruited officers 
shall , if considered fit for permanent appointment. 

15 . Other conditions of service. The condi 
be confirmed in terms of the extant orders of the tions of the service of menibers of the Service in 
Government, 

respect of matters for which no specific provision 

has been made in these rules, shall be the same as 
( 3 ) I [ , during the period of probation , or any are applicable , from time to time, to officers of 
extension thereof , as the case may be , Government equivalent rank of the Central Government. 
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Castes, the Scheduled Tribes and other special 
categories of persons in accordance with the orders 
issued by the Government from time to time in 
this regard 


16 . Power to relax .- - -Where the Government is 
of the opinion that it is necessary or expedient so 
to do , it may , by order, for reasons to be recorded 
in writing, and in consultation with the Commis 
sion , relax any of the provisions of these rules with 
respect to any class or category of persons . 

17 . Saving.-- Nothing in these rules shall affect 
reservations, relaxation of age - limit and other con 
cessions required to be provided for the Scheduled 


18. Interpretation .- - If any question arises re 
lating to the interpretation of these rules, it shall 
be decided by the Government in consultation with 
the Commission . 


SCHEDULE - I 
[ See rule 4 (1) ] 


Name, number and scale of pay of duty posts in the various grades in the National Capital Torritory of Delhi, 
Andaman and Nicobar Islands, Lakshadweep , Daman and Diu and Dadra and Nagar Haveli Police Service . 

(a ) Grade of the service and scales of pay ; 
1 . Selection Grade (Grade I ) (Group A ) 

Rs. 3000 - 4500 / 
2. Grade II (Group B ) 

Rs. 2000.- - 3500 / 
(b ) Sanctioned strength : 
1. Specific posts under Government of the National Capital Territory of Delhi. 
2 . Specific posts under Andaman and Nicobar Islands Administration . 

Specific post under Lakshadweep Administration . 
Post under Daman and Diu Administration . 

Posts under Dadra and Nagar Haveli. 
6 . Deputation , Leave and Training Reserve. 


Aw 


Total 


(c ) Resorve : 

Deputation reserve twelve percent of 269 
2 . Leavo reserve ten percent of 269 
3 . Training reserve ten percent of 269 


Tota ! 


SCHEDULE II 

( sce rule 7 ) 
Post -grade service eligible for induction into 

Grade- II 
Inspectors of Delhi Police, Andaman and Nicobar Islands Police Force , Lakshadweep Police , 
Daman and Diu Police and Dadra and Nagar Haveli Police . 


SCHEDWLE - II 
[Sce rule 7 ( 3)] 


Selection Gradc. 


By promotion in the order or 

seniority subject to rejection 
of unfit . 


An officer with a minimum eight years of regular ser 
vice in Grade II shall be eligible for appointment to the 

Selection grade. 


2877 GI/95 – 2 


702 THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBER 9 , 1995 /AGRAHAYANA 18 , 1917 


[PART II - Sec . 3 ( 1) ] 


SCHEDULE - IV 

(sce rule 7) 


Sl.No . Grade 

Composition of the Departmental Promotion Committee 
( 1) Grade- I 

(i) Additional Secretary in charge of the Union Territory Division in the Ministry of 
(Selection Grade) 

Home Affairs --- Chairman . 
( ii) Chief Secretary, Government of the National Capital Territory of Delhi- - Member , 
(iii ) Chief Secretary, the Andaman and Nicobar Administration Member . 
( iv ) Administrator, Lakshadweep - Member . 
(v) Administrator, Daman and Diu and Dadar and Nagar Haveli - Member . 

(vi) Commissioner of Police, Delhi - Member. 
(2 ) Grade II 

Departinental Promotion Committee ( for promotion /induction ) : 

(i) Chairman /Member of Union Public Service Commission - Chairman . 
(ii) Joint Secretary , Ministry of Home Affairs ---Members . 
(iii) Chief Secretary , Government of the National Capital Territory of Delhi — Member . 
( iv ) Chief Secretary , The Andaman and Nicobar Islands — Member. 

(v ) Administrator, Lakshadweep , Member . 
(vi) Administrator , Daman and Diu and Dadra and Nagar Haveli - Member, 
( vii) Commissioner of Police, Delhi - Membor . 
Departmental Promotion Committee (for confirmation of Direct recruits ) : 
(i) Addtional Secretary in the charge of Union Territory Divisio n in ihe Ministry of 

Home Affairs - Chairman , 
(ii) Chief Secretary , Government of the National Capital Territory of Delhi — Member . 
(iii) Chief Secretary, the Andaman and Nicobar Administration Member . 
( iv ) Administrator , Lakshadweep — Member . 

( v ) Administrator , Daman and Diu and Dadra and Nagar Haveli - -Member 

( vi ) Commissioner of Police, Delhi — Member 
NOTE : 1 

कामिक लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 
The absence of a Member other than Chairman 

( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 
or a Member of the Union Public Service Com 

af fereaft, 15 ** T , 1995 
mission shall not invalidate the proceedings of the 
Departmental Promotion Committee if more than 

FIT , $ . for , 537 — fa predte han afufua , 
half the Members including the Chairman of the 
Committee had attended its meetings. 

1951 ( 1951 T 61) * ART 31JUTT ( 1 ) 
धारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए फेन्द्रीय सरकार 

हिमाचल प्रदेश सरकार के परामर्श से भारतीय वन सेवा 
NOTE : 2 

a fiat 4841 FT fatto ) fafturaeft, 1966 # ott 
The proceedings of the Departmental Promotion मागे संशोधन के लिए निम्नलिखित विनियम बनाती हैं ; अर्थात: -- 
Committee relating to confirmation of a direct 
recruit to the Grade I of the Service shall be sent 

1. ( 1 ) faftunt T TH TH AT 
to the Commission for approval. If however , these ( संवर्ग संख्या का निर्धारण ) पाठवां संशोधन विनियमावली , 
are not approved by the Commission a fresh meet 
ing of the Departmental Promotion Committee to 

1995 EMITI 
be presided over by the Chairman or a Member 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से 
of the Union Public Service Commission shall be 
held . 

प्रयन्त होंगे । 
(No. 1401213184 -UTS ( Pt. II ) ] 

2. भारतीय वन सेवा ( संवर्ग पद संख्या का निर्धारण ) 
RAJEEVA R . SHAH , Jt. Secy . fafturhtaeft, 1966 967 * " fahrau ya vite 
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तथा इसके अन्तर्गत गाने वाली प्रविष्टियों के स्थान पर निम्न टिप्पणी 1 : इन संशोधमों को जारी करने से पूर्व भारतीय बन 
लिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगी, अर्थात् :- - 

सेवा के जम्मू और कश्मीर संवर्ग की प्राधिकृत 

पद संख्या 105 थी । 
"हिमाचल प्रवेश " 
1. राज्य सरकार के अधीन वरिष्ठ पर 

65 

टिप्पणी 2 : मुख्य नियम 31- 10- 1968 की अधिसूचना संख्या 
प्रधान मुख्य वनपाल 

6 / 1 / 66 - म , भा . से . ( 4 ) के द्वारा सा . का . 
मुख्य वनपाल ( योजना और विकास ) 

नि . संख्या 1671, भारत के असाधारण राजपत्र 
मुख्य वनपाल ( सुरक्षा ) 

दिनांक 31- 10- 66 के रूप में अधिसूचित किए 
मुख्य वनपाल ( पन्य जीवन ) तथा मुख्य वन 

गये तथा भारतीय वन सेवा ( संवर्ग संख्या का 
जीवन वान 

नियतन ) नियमावली, 1966 को नीचे दी गई 
धनपाल ( क्षेत्रीय ) 

अधिसूचनाओं के द्वारा संशोधित किया गया है : 
( चम्बा, धर्मशाला , कुल्लू , मण्सी, बिलासपुर , 
नाहान , शिमला, रामपुर ) 

क्र . सा . का . नि . सं . 

प्रकाशन की तारीख 
वनपाल ( कार्य योजना ) 
वनपाल ( वन्य जीवन ) 
वनपाल ( अन्वेषण तथा विकास ) 

1673 

31 - 10- 60 

17 
पनपाल (मुख्यालय ) 

07- 01- 67 
धनपाल ( योजना ) 

653 

06- 05- 67 

654 
वनपाल ( परियोजना ) 

06- 05 - 67 

689 
उप वनपाल ( क्षेत्रीय ) 

13- 05- 67 
उप वनपाल ( प्रबोधन तथा मूल्यांकन ) 

1083 

08- 06- 68 
उप वनपाल ( कार्य योजना ) 

1887 

09- 08- 69 
उप वनपाल ( वन्य जीवन ) 

80 

17- 01- 70 
राज्य वम वृक्ष विज्ञानी 

21 - 03- 70 
10 . 545 

04- 04- 70 
65 1802 

24- 10- 70 
12. 135 

24- 01- 71 
13. 136 

24- 01- 71 
2 . उपर्युक्त 1 के 20 प्रतिशत की दर से केन्द्रीय 

14. 665 

08- 05- 71 
प्रतिनियुक्ति रिजर्व 

15. 45ई 

20 - 01- 72 
3. भारतीय घन सेवा ( भर्ती ) नियमावली, 1966 

47 

20- 01- 72 
के नियम 8 के अनुसार पदोन्नति द्वारा 33- 1/ 3 

17. 48 

20- 01- 72 
भरे जाने वाले पद उपर्युक्त मद 1 व 2 के 

478ई 

04- 12- 72 
33- 1/ 3 की दर पर 

26 19. 1925 

02- 04- 73 
20. 321 

27- 06- 73 
4. सीधी भर्ती द्वारा भरे जाने वाले पद ( 1 + 2 - 3 ) 52 

391 

10- 08 - 73 
5. उपर्यक्त 1 के 25 प्रतिशत की दर से राज्य 

22. 142 

09- 02- 74 
प्रतिनियुक्ति रिजर्व 

28 

02- 02- 74 

17- 06- 74 
6. उपर्युक्त 1 के 20 प्रतिशत की दर से 

300ई 

05- 07- 74 
छटटी रिजर्व, कनिष्ठ पद एवं प्रशिक्षण रिजर्व 13 

812 

03- 08- 74 
27. 2227 

16- 08- 75 
कुल सीधी भर्ती के पद 

81 28. 

17- 01- 76 
पदोन्नति पर 

26 407ई 

16- 06- 76 
कुल प्राधिकृत संख्या 

107 

30 . 1064 

24 - 07- 76 
44. 4ई 

06- 07 - 76 
750ई 

03- 08- 76 
[सं . 18016/ 5/ 95 - म . भा . से . ( II ) - क ] 

934 

26 - 02- 77 
मधुमिता डी . मिता, डेक मधिकारी 

6318 

05 - 10 - 77 


11. 


13 


16. 


18. 


21 . 


16 


23. 


2731 


N 


26. 


71 


29 . 


31. 


32. 


33. 


24 . 
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11SAS -GAS 


1 


2 


TTT 


79 . 


5466 


80 . 


404 


81. 


35. 


136 


04- 05- 88 
21- 05- 88 
03- 08 - 88 
10 - 03- 89 
11 - 11- 89 


06 - 01- 78 


82. 


36 


3606 


834€ 
3528 
832 
916 
933 


13 - 07- 78 


0 


0 


16 - 12 - 89 


کانیابا 


38 . 
39. 


4366 
4866 
5625 


0 


590 


0 


87. 


603 


41. , 6316 
42. 216 


88. 


89. 


728 
730 
125 $ 


44. 


90 . 
91. 
92. 


246 


473 


527 


30- 12- 89 
22- 09 - 90 
29- 09- 90 
08- 12- 90 
08 - 12- 90 
05 - 03- 91 
13- 04 - 91 
24-08- 91 
14 - 09- 91 
05 - 10- 91 
10 - 10 - 91 
06 - 08- 93 
04- 11- 93 
04- 11- 93 
04 - 11 - 93 
22- 10 - 94 
31- 3 - 95 


47 


565 


584 


538€ 


97 . 


98 , 


99. 


100 . 


101. 


102 . 


846 
45. 456 
46 , 360% 

276€ 

3866 
49, 6026 
50 . 6046 

6536 
657€ 

294€ 
64 . 3546 
65 . . 356 % 
56 . . . 7789 
- 57 . 5305 

24€ 
1268 

3085 
61. 3274 
62. - 4896 
63 

266 
-64. 654 
65. • 763 
-66. - 798 
- 67. 796 

8 55 

837 
70 . 880 


6856 
687€ 
514 
513 
3216 
213 
278 
264 
339 
375 


29 - 4 - 95 


29- 08- 78 
25- 08- 80 
30 - 09 . 80 
03- 11- 80 
04- 11- 80 
16 - 01- 81 
23- 01- 81 
27- 02- 81 
09- 05- 81 
23- 05 - 81 
02 - 06 - 81 
09 06 - 81 
16 - 11- 81 
17 . 11- 81 
10- 12- 81 
11- 12- 81 
01- 04- 82 
26 - 04 -82 
27 - 04 -82 
31- 0 5 - 82 
20- 08 - 82 
12-01- 83 
28- 01- 83 
26 - 03- 85 
29- 03- 85 
12-06 -85 
12- 04- 86 
30 - 08 - 86 
20- 09- 06 
27 - 09- 86 
27 - 09- 86 
04- 10 - 86 
04- 10 -86 
18 - 10- 86 
14- 03- 87 
30- 05- 87 
15 - 08 - 87 
31- 10- 87 
07 - 11 - 87 
14 - 11 - 87 
1 4 - 1 1 - 87 
06- 04- 88 


103. 


10- 6 - 95 

3- 6 - 95 
22 - 7 - 95 
1 2 - 8 - 95 


104. 
105 . 
106 . 


59 . 


MINISTRY OF PERSONNEL , P .G . & PENSIONS 

(Department of Personnel & Training ) 

New Delhi, the 15th November 1995 
G . S .R . 537 : - In exercise of the powers confcrrcd 
by sub -section (1) of Section 3 of the All India Services Ach, 
1951 (61 of 1951) read with sub -rulc ( 2 ) of Rule 4 of tho 
Indian Forcst Service ( Cadre ) Rules, 1966 , the Central Go 
vernment, in consultation with the Government of Himachal 
Pradesh , hereby makes the following regulations further to 
amend the Indian Forest Service (Fixation of Cadre Strength ) 
Regulations, 1966 , namely : - - 


- 68 . 


A9 


71. 


164 


1 . (1 ) These regulations may be called Indian Forest 

Service ( Fixation of Cadre Strength ) Eighth Amond 
ment Regulations, 1995 . 


72. 407 
73. 619 
74. 

802 
75. 826 
76 . 835 
77. 836 
78 . 4326 


(2 ) They shall come into forco on the date of their 
. . publication in the Oficial Gazette , 

2 . In the Schedule to the Indian Forest Service (Fixation 
of Cadro Strength ) Regulations, 1966 , foi the heading " Hima 
chal Pradesh " and the entries occurring thereundcr , the follow 
ing shall be substituted namely - 


( tiril - - 13 ( i ) ] 


TCH FI TITT: FETT 0 , 1.996 / 
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- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


" HIMACHAL PRADESH ” 


Regulations, 1966 , has been amcndco vide Notification 
given bclow : 


S.No. 


G .S .R . No. 


Date of Publication 


- - - - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


1. Senior Posts under the State Govt. 

Principal Chief Conservator of Forests 
Chief Conservator of Forests ( Planning & 

Development) 
Chief Conscrvator of Porosis ( Protection ) 
( hief Conserve tor of Forests (Wildlife ) & 

Chief Wildlife Warden 
Conservator of Forests ( Territorial) 


1 


[Chanba , Dharamsala , Mondi, Kulu , Bilaspur, 

Nahan , Shimla , Rampur ) 
Conservator of Forests (Willlife ) 
Conservator of Forcats (Research & Development) 
Conservator of Forests (Headquarters ) 
Conservator of Forests (Projects) 
Conscrvator of Forests (Working Plan ) 
Conservator of Forests (Planning ) 
Deputy Conservator of Forests ( Territorial) 
Deputy Conservator of Forests (Wildlife ) 
Deputy Conservator of Forests (Working Plan ) 
Deputy Conservator of Forests , Monitoring & 

Evaluation 


Statc Silviculturist 


1 . 1673 
2 , 17 
3 . 653 
4 . 654 
5 . 689 
6. 1083 
7. 1887 
8 . $ 0 
9 , 48 $ 
10 . 545 
11 . 1802 
12 . 135 
13 . 136 
14 . 665 
15. 45 (E ) 
16 . 47 ( E ) 
17. 48 ( E ) 
18 . 478 ( E ) 
19 , 192 ( E ) 
20 . 321 ( E ) 
21 . 391 (E ) 
22 . 142 
23 , 28 (E ) 
24. 273 (E ) 
25. 300 ( E ) 
26 . f 812 
27. 2227 
28 . 71 
29 . 407 (E ) 
30 . 1064 ( E ) 
31, 444 ( E ) 
32 . 750 (E ) 
33 . 93 ( E ) 
34 , 631 ( E ) 
35 . 13 ( E ) 
36 . 360 ( E ) 
37. 436 ( E ) 
38 . 486 ( E ) 
39 . 562 (E ) 
40 . 626 ( E ) 
41. 631 (E ) 
42. 20 (E ) 
43 . 31 (E ) 
44 . 84 ( E ) 
45. 456 
46 . 360 (E ) 
47 . 376 (E ) 
48 . 386 ( E ) 
49. CO2 (E ) 
50 . 604 (E ) 
51. 653 (E ) 
52 . 657 ( E ) 
53 . 294 ( E ) 
54 . 354 (E ) 
55 . 356 ( E ) 
56 . 478 (E ) 
57. 530 ( E ) 
58 . 24 ( E ) 
59, 126 (E ) 
60. 308 (L ) 
61. 327 (E ) 


31- 10 - 1966 
7 -01 - 1967 
6 -05 - 1967 
6 - 05 - 1967 
13 -05 - 1967 
8 - 06 - 1968 
9 -08 - 1969 
17- 10 -1970 
21 -03 - 1990 
4 - 04 - 1970 
24 - 10 - 1970 
24 -01 - 1971 
24 -01 -1970 
8 - 05- 1971 
20 - 01- 1972 
20 - 01 -1974 
20 -01 - 1972 
4 - 12 - 1972 
2 -04 - 1973 
27- 06 - 1973 
10 - 08 - 1973 
9 - 02 - 1974 
2 -02- 1974 
17 - 06 - 1974 
5 -07- 1974 
3 -08 - 1974 
16 - 08 - 1975 
17 -01-1976 
16 -06 - 1976 
24 -07 - 1976 
6 - 07- 1976 
3 - 08 -1976 
26 - 02- 1977 
5 - 10 - 1977 
6 -01- 1978 
13- 07 - 1978 
29 -08 - 1978 
25-08 - 1980 
30 - 09 - 1980 
3 - 11 - 1980 
4 - 11- 1980 
16- 01 - 1981 
23 -01 - 1981 
27 -02- 1981 
9 - 05 - 1981 
23 - 05 - 1981 
2 -06 - 1981 
9 -06 -1981 
16 - 11 - 1981 
17 - 11 - 1981 
10 - 12 - 1981 
11 - 12 - 1981 
1 -01- 1981 
26 -04 - 1982 
27 -04 - 1982 
31- 05- 1982 
30 -08 - 1982 
12 - 01- 1983 
28 -02 - 1985 
26 -03 - 1985 
29 -03- 1989 


2, Central Deputation Reserve @ 20 of Item 1 

abovc . 
3 . Posts to be filled by promotion in accordance 

with Rule 8 of the Indian Forest Service 
(Recruitment) Rules, 1966 , @ 33 1 /3 % of Items 

1 and 2 above 
4 . Posts to be filled by direct recruitment (1 + 2 + 3) 
5. Deputation Reserve @ 25 % of Item 1 above 
6 . Lcave, Training Reserve & Junior Posts @ 20 % 

of Item 1 above 


16 


Direct Recruitment Posts 


Promotion posts 


Total Authorised Strength 


- 107 


[No .16016 /5 / 95 - AIS (II -A ] 
MADHUMITA D .MITRA , Dc9k Oficer 


Note 1 : Prior to the issue of this notification the total 
authorised strength of the Himachal Pradesh Cadre was 105. 

Note 2 : The Principal Regulations were notified vide Noti 
fication No . 6 / 1 /66 -AIS (IV ), duted 31 - 10 - 1966 as GSR No , 
1072 in the Ii dian Forest Service ( Fixation of Cadre Strength ) 


1 


. 
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• हैं, “ कार्मिक, लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 
62 . 489 ( E ) 12 - 06 - 1986 

का कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग " शब्द रखे 
63. 266 

12 -04- 1986 
64 . 654 

जाएंगे ; 
20 - 08- 1986 
65. 763 

20 - 09 - 1986 
66. 798 

( ख ) " कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग " शब्दों 

27 -09 -1986 
67. 796 27 - 09- 1986 

के स्थान पर, जहां-जहां वे पाते हैं , “ कार्मिक 
68 . 835 4 - 10 - 1986 

और प्रशिक्षण विभाग " शब्द रखे जाएंगे । 
69. 837 

4 -10- 1986 
70 . 880 

18 - 10 -1986 
71 . 164 

14 -03- 1987 

3. उक्त नियमों के नियम 2 में --- - 
72. 407 

30 - 05 - 1987 
73. 619 

15- 08 -1987 

( क ) खंड ( घ ) के स्थान पर निम्नलिखित खंड रखा 
74. 802 

31 -10 - 1987 
75. 826 

जाएगा , अर्थात:- -- 
7 -11 - 1987 
76. 835 

14-11- 1987 
77. 836 14-11 - 1987 

" ( घ ) कार की श्रेणी के संबंध में “ प्राधिकृत 
78. 432 ( E) 6 - 04 -1988 

स्थायी पद संख्या " से उस ग्रेड में स्वीकृत 
79. 546 ( E ) 

4 - 05 - 1988 
80 . 404 

पदों की संख्या अभिप्रेत है जिन पर 
21 - 05- 1988 
81. 834 ( E ) 3 - 08 - 1988 

नियमित नियुक्तियां की जा सकती हैं ; " 
82 . 352 ( E) 

10- 03 -1989 
83. 832 

11 -11 -1989 

( ख ) खंड ( छ ) के स्थान पर निम्नलिखित खंड रखा 
84. 916 

16-12-1989 
85 . 933 

30 - 12 -1989 

जाएगा, अर्थात्:---- 
86 . 590 22 - 09- 1990 

( छ ) सेवा के किसी ग्रेड के संबंध में " काडर 
87. 603 

29 - 09 - 1990 
88. 728 8 -12-1990 

अधिकारी " से उक्त श्रेणी की सेवा का 
89 . 730 8 - 12 - 1990 

सदस्य अभिप्रेत है : 
90. 125 ( E ) 

5 - 03 -1991 
91, 246 

13- 04 - 1991 

( ग ) खंड ( अ ) के स्थान पर निम्नलिखित खंड रखा 
92. 473 

24 -08 - 1991 
93. 527 14- 09 - 1991 

जाएगा , पर्थात्: --- 
94. 565 

5 - 10 -1991 
95. 584 17 - 10 -1991 

( अ ) किसी ग्रेड के संबंध में " ड्यूटी पर " से 
96. 538 ( E) 6 - 08 -1993 

उस श्रेणी का स्वीकृत पद अभिप्रेत है ; " 
97. 685 ( E ) 

4- 11-1993 
98 . 687 ( E ) 

4 - 11 -1993 

( घ ) खंड ( 8 ) और खंड ( ख ) का लोप किया 
99 . 514 

22 -10- 1994 
100 , 513 22-10- 1994 

जाएगा ; 
101 . 321 ( E ) 

31 - 03 -1995 
102. 213 

29 - 04- 1995 

( 1. ) खंड ( ण ) और खंड ( गण ) के स्थान पर निम्न 
103, 278 

10- 06 -1995 

लिखित खंड अंतः स्थापित किए जाएंगे, प्रातः 
104. 264 

3 - 06 - 1995 
105. 339 

22- 7 - 1995 
106. 375 

12 - 8- 1995 

( ण ) “ परिवीक्षाधीन ग्यक्ति से निम्न श्रेणी ग्रेड में 

किसी नियमित रिक्ति में या उस पर सीधी भर्ती 
नई दिल्ली , 22 नवंबर, 1995 

द्वारा परिवीक्षा पर नियुक्ति व्यक्ति अभिप्रेत है ; 
सा . का . नि . 538 . -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 

( णण ) किसी ग्रेड के संबंध में " ज्येष्ठता रेंज " से उस 
308 के परंतुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 

चयन सूची में जोड़ने के लिए केन्द्रीय सरकार के 
केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा नियम , 1962 का और 

कार्मिक , लोक शिकायत और पेंशन मंत्रालय के 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

कार्मिक मोर प्रशिक्षण विभाग द्वारा विनिर्दिष्ट 
1 . ( 1 ) इम नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय सचिवालय 

रेंज अभिप्रेत है । 
लिपिक सेवा (विसीय संशोधन ) नियम , 1995 

( घ ) खंड ( ध ) का लोप किया जाएगा ; 
( 2) ये राजपन में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त होंगे । 

4 . उक्त नियमों के नियम 10 के स्थान पर निम्नलिखित 
2. केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा , 1962 (जिसमें इसमें नियम रखा जाएगा, अर्थात् : - - 
इसके पश्चात् उक्त नियम कहा गया है ) में , ~ -- 

" 10. सेवा में नियुक्तियां : -- सभी नियुक्तियां सेवा के 
( क ) " गृह मंत्रालय का कार्मिक और प्रशासनिक सुधार 

संकुचित ग्रेड में की जाएंगी न कि उस प्रेस में 
विभाग " सम्यों के स्थान पर, जहां-जहां वे माते 

विनिर्दिष्ट ड्यूटी पद पर " ; । 
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5 . उक्त नियमों के नियम 11 में 
( क ) उपनियम ( 1 ) और उपनियम ( 2 ) के स्थान पर 

निम्नलिखित उपनियम रम्ने जाएंगे प्रर्थात् :--- 
“ ( 1 ) किसी कार में सेवा के उच्च श्रेणी ग्रेड में 

रिक्तियां उस काडर में ग्रेड के लिए तैयार की गई 
चयन सूची में सम्मिलित व्यक्तियों की नियमित 
नियुक्तियां द्वारा भरी जाएंगी ऐसी नियुक्तियां 
चयन सूची में ज्येष्ठता के क्रमानुसार की जाएंगी 
सिवाय जब किसी व्यक्ति को उसकी बारी 
पाने पर ऐसी नियुक्ति के लिए उन कारणों से 
जो लेखबद्ध किए जाएंगे उपयुक्त न समझा 


जाए । 


परंतु निम्न श्रेणी ग्रेड में नियुक्त हुमा कोई व्यक्ति उम्म 
श्रेणी ग्रेड में भर्ती के लिए केवल तब पात्र होगा यदि उसने 
सफलतापूर्वक परिवीक्षा पूरी कर ली हो और उसने टाइपिंग 
परीक्षा उत्तीर्ण की हो या विहित प्रक्रिया के अनुसार उसे 
उत्तीर्ण करने से छूट दी गई हो : 

परंतु यह और कि किसी कार में यदि निम्न श्रेणी ग्रेड 
में नियुक्त हुए किसी व्यक्ति पर उच्च श्रेणी ग्रेड में प्रोन्नति 
के लिए विचार किया जाना है तो इस उपनियम के 
उपबंधों के अनुसार उस काडर में निम्न श्रेणी ग्रेड में उससे 
ज्येष्ठ सभी व्यक्ति यदि वे सफलतापूर्वक परिवीक्षा पूरी कर 
लेते हैं इस बात के होते हुए भी कि उच्च श्रेणी में उन्होंने 
माठ वर्ष की अनुमोदित सेवा न की हो पर फिर भी विचार 
किया जाएगा । 

परंतु यह भी कि यदि किसी काडर में ज्येष्ठता की रेंज 
के भीतर प्रोन्नति के लिए अधिकारी उपलब्ध नहीं है , 
नियुक्तियां केन्द्रीय सरकार के कार्मिक लोक शिकायत तथा 
पेंशन मंत्रालय के कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग या अन्य 
काडरों में सेवा कर रहे अधिकारियों द्वारा प्रस्तुत किए गए 
पैनल में से की जाएंगी : 


परीक्षा उत्तीर्ण की हो या इसे फेन्द्रीय सरकार द्वार। विहित 
प्रक्रिया के अनुसार उत्तीर्ण करने से छूट प्राप्त हो : 

परंसु यह और कि जब उच्च श्रेणी ऐड के लिए चयन 
सूची में सम्मिलित व्यक्ति उपलब्ध हो गए हैं ऐसी तदर्थ 
नियुक्तियां नहीं रहेंगी या समाप्त हो जाएंगी : 

परंतु यह भी कि इन नियमों में अंतर्विष्ट किसी बात के 
होते हुए भी कोई तदर्थ नियुक्ति ऐसे नियुक्त व्यक्ति पर 
सेवा के उप श्रेणी ग्रेड या उस ग्रेड में ज्येष्ठता के किसी 
अधिकार या दावा की पुष्टि के लिए नहीं समझी जाएंगी : 

परंतु यह भी कि कार्मिक, लोक शिकायत तथा पेंशन 
मंत्रालय के कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग द्वारा समय -समय 
पर जारी ऐसे अनुदेशों के अनुसार ऐसी सभी तदर्थ नियुक्तियां 
और विनियमित की जाएंगी । " 

( ख ) उपनियम 4 का लोप किया जाएगा । 
___ 6. उमस मियभों में , नियम 11क, नियम 12 के उप नियम 
( 2 ) और उपनियम ( 3) और नियम 13 का लोप किया 
जाएगा । 

7 . उक्त नियमों के नियम 15 में --- 
( क ) उप नियम ( 1 ) के स्थान पर निम्नलिखित उप 

नियम रखा जाएगा, अर्थात् : ---- 
" पुष्टि 
( 1 ) जब निम्न श्रेणी में नियुक्त सेवा के किसी 

मवस्य ने परिवीक्षा पर विहित परीक्षाएं 
( जिसमें कर्मचारी चयन आयोग द्वारा ली 
जाने वाली टंकण परीक्षाएं सम्मिलित हैं 
उत्तीर्ण कर ली हों या कार्मिक , लोक 
शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय के कार्मिक 

और प्रशिक्षण विभाग के परामर्श से टंकण 
परीक्षा के उत्तीर्ण करने से विनिर्दिष्ट रूप 
से छूट प्राप्त हो और अपनी परिवीक्षा , 
नियुक्ति प्राधिकारी से समाधान में पूरी 
की हो , उस ग्रेड में पुष्टि के लिए वह 
पात्र हो जाएगा । जब तक परिवीक्षाधीन 
व्यक्ति की इस नियम के अधीन पुष्टि नहीं 
हो जाती है या नियम 16 के उपबंधों 
के अधीन सेवान्मुक्स या परिवर्तित नहीं 
हो जाता तब तक उसका परिवीक्षाधीन 

व्यक्ति का स्तर बना रहेगा ; 
( ख ) उपनियम ( 2) का लोप किया जाएगा । 
8 . उक्त नियमों के नियम 17 में, --- 
( क ) उपनियम ( 3 ) के स्थान पर निम्नलिखित उपनियम 

रखा जाएगा , अर्थात् : - - 
" ( 3 ) उप नियम ( 5 ) में जैसा अन्यथा उपबंधित है उसके 

सियाय , सेवा के दो ग्रेडों में नियुक्ति हुए व्यक्तियों 


__ परंतु यह भी कि अनुसूचित जातियां , अनुसूचित जन 
जातियां और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों से संबंधित 
अधिकारियों के मामले पर विचार करते समय , कार्मिक लोक 
शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय के कार्मिक और प्रशिक्षण 
विभाग द्वारा समय-समय पर जारी ऐसे अनुदेशों के अनुसार 
मारक्षण किया जाएगा । 


( 2 ) तदर्थनियुक्तियां उच्च श्रेणी में ज्येष्ठता के क्रम में उस 
काउर के निम्न श्रेणी ग्रेड में सम्मिलित व्यक्तियों में से की 
जाएगी यदि उन्होंने उस काडर में नियमित प्रोन्नति के लिए 
अपेक्षित अनुमोदित सेवा की अवधि पूरी कर ली हो ; 
परंतु यह कि निम्नलिखित श्रेणी ग्रेड में नियक्त ऐसा कोई 
व्यक्ति उच्च श्रेणी ग्रेड में तदर्थ नियुक्ति के लिए तब तक 
पात्र नहीं होगा जब तक कि उसने सफलतापूर्वक परिवीक्षा 
अवधि पूरी नहीं कर ली है और या तो उसने टाइपिंग 
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मी ज्येष्ठता निम्नलिधिन रीति में अबधारित 
की जाएगी , अर्थात् : 

1. उच्च श्रेणी श्रेष्ठ 
श्रेणी में नियुक्नि हुए नियमित अधिकारियों की पारस् 
परिक ज्येष्ठता उस क्रम में विनियमित की जाएगी जिसमें 
उनके नाम चयन सूची में में सम्मिलित किए गए हैं । 

परंतु चयन सूची में सम्मिलित किसी व्यक्ति की 
ज्येप्टसा , जो नियुक्ति प्राधिकारी को स्वीकार्य कारणों के लिए 
ग्रेड में नियुक्त किए जाने के लिए किसी समय पर नामंजर 
फरता है, तत्पश्चात किसी समय ग्रेड में उमकी नियुक्ति 
पर चयन सूची में उसकी स्थिति के अनुसार जिसके प्राधार 
पर ग्रेड में अंतिम नियुक्ति की गई है, होगी । 

निम्न श्रेणी ग्रेड 
( क ) श्रेणी में नियमित रूप में नियुक्त अधिकारियों की 

पारस्परिक ज्येष्ठता निम्नलिखित रीति से विनिय 
मित की जाएगी , अर्थात् :--- 
( i ) नियम 12 के उपनियम ( 1 ) के खंड ( क ) 

में उप खंड ( 1 ) के अधीन नियुक्त 
अधिकारियों का पारस्परिक रैक उस क्रम में 
होगा जिस क्रम में उनके नाम कर्मचारी 
चयन आयोग द्वारा मूल समूह “घ ” पर 
उनकी ज्येष्ठता के आधार पर एकल सूची 
में क्रमांकित किए गए हैं , ऐसे कर्मचारियों 
का जो किसी उच्चतर श्रेणी में पद धारण 
कर रहे निम्न श्रेणी में के कर्मचारियों के 

रैक से ज्येष्ठ होगा । 
( ii ) नियम 12 के उपनियम ( 1 ) के खंड ( क ) 

के उपखंड ( ii ) के अधीन नियुक्त प्रधि 
कारियों का पारस्परिक रैक निम्न ग्रेड में 

उनकी ज्येष्ठता के क्रम में होगा । 
( 3 ) ऊपर मद ( 1 ) पोर मद ( 2 ) में विनिर्दिष्ट 

व्यक्तियों की पारस्परिक ज्येष्ठता 2 : 1 के 
अनुपात में होगी कहने का तात्पर्य है कि क्रमश : 
ऊपर इन प्रवर्गों के व्यक्तियों में मद (i ) में 
विनिर्दिष्ट व्यक्तियों के प्रवर्ग में से वैकल्पिक 
दो व्यक्ति और मद ( ii ) में विनिर्दिष्ट 
व्यक्तियों के प्रवर्ग में से एक व्यक्ति के 

लिए जाने की क्रमांकित व्यवस्था की जाएगी । 
( 4 ) नियम 12 के उपनियम ( 1 ) के खंड ( ग ) 

के प्रधान नियुक्त व्यक्तियों को पारस्परिक 
रैक कर्मचारी चयन आयोग बाग सिफारिण 

के प्रमों पर किया जाएगा । 
( 5 ) नियम 12 के उपनियम ( 1 ) के खंड ( ख ) 

के अधीन नियुक्त अधिकारियों का पारस्परिक 
क उम योग्यसक्रम में होगा जिसमें वे उन 


प्रतियोगिता परीक्षाओं में , जिनके परिणाम के 
आधार पर वे भर्ती किए गए है , रखे गए 
है , किसी पूर्वतर प्रतियोगिता परीक्षा के 
भर्ती किए गए अधिकारियों का रैकः वि. सी 
पश्चात्वर्ती परीक्षा के भर्ती किए गए अधि 

कारियों के रैक से ज्येष्ठ होगा । 
( 6 ) उपरोक्त मद ( 1 ) मद ( 2 ) , मद ( 4 ) और 

मद ( 5 ) में निर्दिष्ट यक्तियों की पारस्परिक 
ज्येष्ठता , प्रत्येक काडर के प्राधिकारी द्वारा 
बनाए रखे रोस्टर के अनुसार, पारों में से 
प्रत्येक के लिए नियत कोटा के अनुसार विनि 
यमित की जाएगी , जो उपरोक्त मद ( 2 ) 
में निर्दिष्ट एक व्यक्ति से प्रारंभ होगी ; 
उसके पश्चात् मद ( 1 ) मे दो व्यक्ति , मद 
( 5 ) , से 16 व्यक्ति तथा मद ( 4 ) से 1 

व्यक्ति और इसी प्रकार प्रागे चलेगी । 
( 7 ) उस वर्ष के लिए उपलब्ध रिक्तियों की संख्या 

की अधिमत में नियम 12 के उप नियम ( 1 ) 
के खंड ( क ) के उप खंड ( 1 ) के अधीन नियु 
क्ति के लिए अहक व्यक्तियों की ज्येष्ठता 
और पश्चात्वर्ती वर्ष में रिक्तियों के लिए 
जो समायोजित है और जो नियम 12 के 
उपनियम ( 1 ) के खंड ( ख ) के अधीन पश्चात 
वर्ती वर्ष में जो नियुक्ति हैं , मद ( 6 ) में 
दिए गए उपबंध की रीति में भी विनियमित 
किए जाएंगे । 

परंतु नियम 12में विनिर्दिष्ट परीक्षा के माध्यम 
में भर्ती व्यक्तियों की ज्येष्ठता उन मामलों में नियुक्ति 
का प्रस्ताव निरस्त होने के बाद फिर किया जाता 
है और नियम 12 के उपनियम ( 1 ) के खंड ( ख ) 
के परंतुक के अधीन नियमित प्राधार पर जो नियुक्ति 
है ऐसे होंगे जैसा कार्मिक लोक शिकायत , और पेंशन 
मंत्रालय का कार्मिक पोर प्रशिक्षण विभाग अवधारित 
करें । 
( ख ) खंड ( क ) में अंनविष्ट किसी बात के होते 

हुए भी नियम 12 के उप नियम ( 1क ) में 
विनिर्दिष्ट प्रवर्ग में आने वाले व्यक्तियों की 
ज्येष्ठता ऐसी होगी जैसी केन्द्रीय सरकार के 
कार्मिक और लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 
का कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग अवधारित 
करें । 


( ग ) ग्रेड में नियुक्ति हुए व्यक्तियों की पारस्परिक 

रैक नियम 12 के अनुसार उनकी नियुक्ति की 
सारीखों के अनुसार होगी । 

परन्तु किसी विशिष्ट वर्ष में इस प्रकार नियुक्त 
हुए व्यक्तियों को उस वर्ष में हुए प्रतियोगात्मक 


- 


- 
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रक्षा के पर भर्ती हुए व्यक्तियों की अपेक्षा ___ 11. उक्न नियमों की तीसरी अनुसूची में विनियम ( 2 ) 
एक माय कनिए दिया जाएगा । 

के उपविनियम ( 1 ) में खंड ( क ) के स्थान पर निम्न 

लिखित खंड रखा जाएगा, अर्थात् : 
( a ) नियम ( 1 ) का लोप किया जाएगा । 

" (क ) उस काडर में निम्न श्रेणी ग्रेड के अधिकारी 
9. उत नियमों में नियम 18 के . स्थान पर निम्न 

जिन्होंने सफलता पूर्वक परिवीक्षा अवधि पूरी 
Fift निषभ रया जाएगा , प्रांत : - . 

कर ली हो और टंकण परीक्षा उत्तीर्ण की दो 
“ 18. वेतन - - " केन्द्रीय सरकार के कार्मिक , 

या केन्द्रीय सरकार द्वारा विहित प्रक्रिया 
लोक गिकायत नया पंशन मंत्रालय के कार्मिक और 

के अनुसार इसे अर्णि .. करने .. से छूट प्राप्त हो 
पशिक्षण विभाग द्वारा समय- समय पर सेवा के दो पेड़ों 

और उस - गेड में अनुमोदित सेना के माल 
है मबंद्ध मनमान . अफ्गारित . किए जा में । 

में अन्यून मेवा की हो और अनुपयुक्त , को . 
( 1 ) दो ग्रेगों के धनमान निम्न : 

अस्वीकृत होने की दशा में जो ज्येप सीज 

के भीतर हो : 
( i ) उज्म श्रेणी ग्रेड -~~ 1200- 50- 1560 व . रो . 

परंतु जहां निम्न श्रेणी गेड का कोई अधिकारी 
40- 20 40 रुपए ; और 

अनुपयुक्त होने के दशा में अस्वीकृत है ऐसे प्रयीवन्त 
(ii ) निम्न श्रेणी ---- 956 - 26 - : 15 .-६ . पो . 

किए जाने वालों कारणों की लिखित में अभिलिखित 
25- 1500 रुपए 

किया जाएगा पोर हांसंघ. अधिकारी को समूचित किया 

जाएगा । 
10. स्पत नियमों नियम 21 में , 37 सिलम ( 2 ) के 

. [ .. 12/ 3/ 03- सी . एम .II) 
मान पर निम्नलिरिता अनिम रखा जापना, अर्थात --- - 

गम , के , चक्रवर्ती, निदेगर 
" ( 2 ) प्रत्येक ग्रेड में प्राधिकृत स्थायी संख्या माथ पाव टिप्पण :--- मूल नियम भारत के राजपन्न . असाधारम 
ही उप नियम ( 1 ) के अधीन गठित किमी ना 

तारीम्न 30- 9- 62 सा . का . नि : साया 1306 
काडर में मंबंध अधिकारियों की ज्येष्ठता 

तारी 28- 9- 62 द्वारा प्रमाशित किए 
केन्द्रीय सरकार के कार्मिक , लोक शिकायत तथा 

गए थे और. पातयी नीच. अधिलिखित 
पंशन मंत्रालय के कमिक प्रारगिध विभाग 

अधिसूचना द्वारा संत किए 
द्वारा भारत की जाएंगी । 

गए । 


। 


- - - - ...-- . - - - । . ... - - 


- - . - . . ... - - - - 


तारील 


अधिसूचना संख्या 


भन्म साकानि 
संख्या संगया 


राजपन 

पृष्ठ 
भाग धारा उपधारा सख्या 
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1 . 231 
2. 1182 


30- 9 - 78 


19-078 
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SSSCES 


26- 4 - 20 


13- 9- 20 


24-12- 79 
11- 4- 80 
22- 2- 80 

2 - 2 - 8 
3- 6-80 


15 - 2- 814 


(i ) 3381 / 31 /73-मिएम 2 11 

223221/ 20/ 78-सिएस . 1 
4 11/1 / 7G-सिएम . 11 
852 11 / 4/ 79-सिएस . 11 ( iii ) 

1950- 525 
/ 3/ 78-मिएस . 11 (i ) 
( i ) 300 12/ 13/ 82-सिएम . 11 ( i ) 
( i) 13846/ 35 / 85मिएस , 11 
(i) 12-3- 1246 
/ 3/ 81 -सिएस . 11 
(i) 404 12/5/90-मिएस , 11 
( i ) 760- 61 12 -1 - 91-मिएस , 11 
(i ) 1468 - 69 20- 6- 99-मिएस . 11 
( i ) 231 12- 5- 94-सिएस . 11 


. 451 
5. 926 
6. 161 
7. 463 
8. 56 
9. 111 
10. 234 
| 11. 460 
| 12. 5.8 


21 - 6- 86 


1 - 1 - 90 


3 


03- 2- 20 
23-2- 91 
15- 5- 93 
17- 9- 94 
- 2- 95 


1 - 2 - 81 
15- 4- 9 


॥ 
II 


३ 
3 


- 


13- 1 - 95 


2827- GI /95 - 3 
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New Delhi, the 22nd November , 1995 
. G . S . R . . 538 . - - In exercise of the powers con 
ferred by the proviso to article 309 of the Consti 
tution , the President hereby makes the following 
rules further to amend the Central Secretariat 
Clerical Service Rules , 1962 , namely : 


on probation in or against a regular 

vacancy , in that grade; 
( 00 ) " range of seniority " , in relation to any 

grade, means the range specified by 
the Central Government in the Depart 
ment of Personnel and Training in the 
Ministry of Personnel, Public Grievan 
ces and Pensions for addition to the 

Select List; ; 
(f) clause (s ) shall be omitted . 
4. In the said rules , for rule 10 , the followin 
Tule shall be substituted , namely :- - 
" 10 . Appointments in the service.-- All 

appointments shall be made to the appro 
priate grade of the service and not against 
any specified duty post in that Grade ." . 


CL 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Central 
Secretariat Clerical Service (Second Amendment ) 
Rules , 1995 . 
i ( 2 ) They shall come into force on from the 
date of their publication in the Official Gazette . 

2 . In the Central Secretariat Clerical Service 
Rules, 1962 (hereinafter referred to as the said 
rules ). 
( a ) for the words " Deparment of Personnel 

and Administrative Reforms in the 
Ministry of Home Affairs " , wherever 
they occur , the words “ Department of 
Personnel and Training in the Ministry 
of Personnel, Public Grievances and 

Pensions" shall be substituted ; 
· ( b ) for the words " Department of Personnel 

and Administrative Reforms", wherever 
they occur, the words “ Department of 
Personnel and Training " shall be substi 

tuted . 
3 . In the said rules , in rule 2 , — 
( a ) for clause (d ), the following clause shall 

be substituted , namely 
( d ) " authorised permanent strength " , in 

relation to a grade of a cadre , means the 
number of sanctioned posts in that grade 
against which regular appointments may 

be made; ; 
i (b ) for clause ( g ) , the following clausc shall 

be substituted , namely : 
(g ) " cadre officer ", in relation to any grade 

of the service , means a member of the 
service of that grade; ; 


5 . In the said rules, in rule 11, 
(a ) for sub - rules ( 1 ) and ( 2 ) , the following 

sub - rules sirall le substituted . namely - 
" ( 1 ) Vacancies in lipper Division Grade 

of the service in any cadic shall be 
filled by regular appointment of 
persons included in the Select List for 
the grade in that cadre , such appoint 
ments being made in the order of 
seniority in the Select List except 
when , for reasons to be recorded in 
writing , a person is not considered fit 
for such appointment in nis turn : 

Provided that any person appointed 
to the Lower Division Grade shall be 
eligible for recruitment to Upper 
Division Grade only if he has success 
fully completed the probation and has 
cither passed the typing test, or has 
hecn exempted , in accordance with 
the prescribed procedure , from passing 
it : 


( c ) for clause (j) , the following cause shall 

be substituted , namely :- -- 
(j) “ duty post ", in relation to any grade, 

means a post sanctioned in that 

grade; ; 
(d) clause (1 ) and clause ( n ) shall be 

omitted ; 


Provided further that, if any person 
appointed to the Lower Division 
Grade is considered for promotion in 
the Upper Division Grade in any 
cadre in accordance with the provi 
sions of this sub- rule , all persons 
senior to him in the Lower Division 
Grade in that cadre shall , if they have 
successfully completed the probation , 
also be so considered notwithstanding 
that they may not have rendered eight 
years approved scrvice in that Grade : 

Provided also that if officers within 
the range of seniority are not available 
in a cadre for promotions, the appoint 
ments shall be made from a panel, 
furnished by the Central Government 
in the Department of Personnel and 


(c ) for clause ( 0 ) and clause ( oo ), the 

following clauses shall be substituted , 

namely : 
( 0 ) " probationer " ineans a direct recruit 

appointed to the lower division grade 


( II - - 


3 (i) ] 


Ta 


# 97 : 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


Training in the Ministry of Personnel, 
Public Grievances and Pensions of 
officers scrying in the other cadres : 
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7. In the said - rules , in rule 15 , 
(a ) for sub - rule (1), the following sub - rule 

shall be substituted , namely .. . 
" Confirmation : 


Provided also that while considering 
the cases of officers belonging to the 
Scheduled Castes, Scheduled Tribes , 
and other special categories of persons , 
reservations shall be made in accor 
dance with such instructions as may 
be issued by the Department of Per 
sonnel and Training in the Ministry 
of Personnel , Public Grievances and 
Pensions from time to time. 


( 2 ) 


Adhoc appointments to the Upper 
Division Grade may be made from 
the persons included in the Lower 
Division Grade of a cadrc in the order 
of seniority , if they have completed 
the length of approved service re 
quired for regular promotion to that 
Grade : 


( 1 ) When a member of the service appoin 

ted to Lower Division Grade on pro 
bation has passed the prescribed tests 
( including typewriting tests held by 
the Staff Selection Comission ) or 
has been specifically excmpied froin 
passing the typewriting test in consul 
tation with Department of Personnel & 
Training in the Ministry of Personnel, 
Public Grievances and Pensions, and 
completed his probation to the satis 
faction of the appointing authority , he 
shall become eligible for being con 
firmed in that grade. Until a proba 
tioner is confirmed under this rule or 
is discharged or reverted under the 
provisions of rulc 16 , he shall conti 
nue to have the status of a 

probationer." ; 
( b ) sub - rule ( 2 ) shall be omitted . 
8 . In the said rules , in rulc 17 ,-- - 


Provided that no such person 
appointed to the Lower Division 
Grade would be eligible for adhoc 
appointment to Upper Division Grade 
unless he has successfully completed 
the probation and has either passed 
the typewriting test , or has been 
exempted , in accordance with the pro 
cedure prescribed by the Central 
Goverment, from passing it : 


Provided further that such adhoc 
appointments shall not be resorted to 
or will be terminated when persons in 
cluded in the Select List for Upper 
Division Grade are available or has 
become available to fill the vacancies : 


Provided also that any adhoc 
appointment, notwithstanding any 
thing contained in these rules , shall 
not be deemed to confer on the person 
so appointed , any right or claim to 
the Upper Division Grade of service , 
or to seniority in that Grade : 


(a ) for sub -rule ( 3 ) , the following sub - rule 

shall be substituted namely - - 
* ( 3 ) Save as otherwise provided in sub -rule 

( 5 ) , the scoiority of persons appoin 
ted to the two Grades of the service 
shall be determined in thm following 

manner , namely : 

I. UPPER DIVISION GRADE 
The seniority inter se of officers regularly 
appointed to the Grade shall be regulated by the 
order in which their names are included in the 
select list : 

Provided that seniority of a person included in 
the Sulect List who refuses at any time to be ap 
ponted to the Grude for reasons acceptable to the 
appointing authority , shall , on his appointment to 
the Grade any time thereafter, be as per his position 
in the Select List on the basis of which he is 
eventually appointed to the Grade. 

II . LOWER DIVISION GRADE 
(a ) The seniority inter se of officers regularly 

appointed to the Grade , shall be regulated 

in the following manner namely - 
( i) Those uppointed under sub clausc (i ) 

of clause ( a ) of sub- rule ( 1 ) of rule 
12 shall rank inter se in the order in 
which their names are arrangert in 
single list by the Staff Selection Com 
mission on the basis of their seniority 


Provided also that all such adhoc 
appointments shall be made and re 
gulated in accordance with such 
instructions as may be issued by the 
Department of Personnel and Training 
in the Ministry of Personnel, Public 
Grievances from time to time." . 


(b ) sub - rule 4 shall be omitted . 


6 . In the said rules , rulo 11A , sub- rules ( 2 ) 
and ( 3 ) of rulo 12 , and rule 13 shall be omitted . 
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in the parent Group D post, the em 
ployees , holding: posts in a higher 
Grade to rank senior to those in the 

lower Grade. 
( ii ) Those appointed under sub clause ( ii ) 

of clause ( a ), of sub - rule ( 1 ) of rule 
12 shull rank inter se in the order of 

their seniority in the lower Grade . 
( tii ) The inter se seniority of persons re 

ferred to in items (i ) and ( ii ) above 
shall be in the ratio of 2 : 1 , that is to 
say , that the persons in these catc 
gories shall be arranged by taking 
alternately two persons from amongst 
the category of persons specified ill 
item (i) and one person from anongst 
the category of persons specified in 
item ( ii ) above respectively . 
Those appointed under clause ( c ) of 
süb - rule ( 1 ) of rule 12 shall rank 
inter se in the order recommended by 
the Staff Selection Commission . 


on regular basis under the proviso to 
clause ( b ) of sub rule ( 1 ) of rulo 12 
shall be such as may be determined 
by the Department of Personnel and 

Training in the Ministry of Personnel , 

Public Grievances and Pensions . 
( b ) Notwithstanding anything contained in 

clause ( a ) , the seniority of persons 
falling in the category specified in suh 
rute ( 1A ) of rule 12 shall be such as 
inay be determined by the Central 
Goveinment in the Department of 
Personnel and Training in the Ministry 
of Personnel, Public Grievances and 
Pensions. 


( c ) Persons appointed to the Grade in 

accordance with rule 12A shall rank inter 
se according to their dates of 
appointment : 

Provid : d that person so appointed in a 
particular year shall en blou be ranked 
junior to the persons recruited on the 
basis of coinpetitive examination held in 
that yeur." ; 


( ) sub - rulo (4 ) siiall be omitted . 


9 . In the said rules , for rule 18 , the following 
rule shall be substituted , namely :- - - 


11 


" 18 . Pay . -- - The scales of pay attached to the 

ttvo Grides of the service shall be deter 
mined by thhe Central Giovernmcat in tlie 
Department of Personnel and Training in 
the Ministry of Personnel, Public Grie 
vances and Pensions, from time to time. 


1 


Those appointed under clause (b ) of 
süb- rule ( 1 ) of rule 12 shall rank 
inter se in the order of merit in which 
they are placed at the competitive 
examinations on the results of which 
they are recruited , the recruits of an 
earlier competitive examination being 
Tanked senior to those of a latter 

examination . 
(M ) The inter se seniority of persons refer 

red to in items (i ) , ( ii ) , ( iv ) and 
( v ) above shall be regulated according 
to the quotas fixed for each of the 
four groups , in accordance with a 
roster inaintained by cach Cadre 
Authority , starting with one person 
referred to in item ( ii ) above , followed 
by 2 from item ( i) , followed by 16 
from item ( v ) , followed by 1 from 
item (iv ) and so on . 
Tlic scitiority of persons qualifying for 
appointment under sub -clause (i) of 
clause ( a ) of sub -rule ( 1 ) of rulo 12 
in cxcess of the number of vacancies 
available for that vear and who are to 
be adjusted against the vacancies in 
subsequent year and those appointed 
in subsequent year under clause (b ) 
of sub -rule ( 1 ) of rule 12 , shall also 
be regulated in the manner provided 
in item ( vi ) : 

Provided that the seniority of per 
sons recruited through the examination 
referred to in rule 12 in whose cases 
offers of appointment are revived after 
Being cancelled and those appointed 


The scales of pay of the two Gradc are :-- - 
(i) Upper Division Grade - - Rs . 1200 - 30 

1500-EB -40 - 2040 ; and 
( ii) Lower Division Ürade - Rs. 950 . 20 . 

1151) - EB - 25 - 1500 " . 


10 . In the said rules , in rule 21, for sub - rule (2 ), 
the following sub -rule shall be substituted , nunciy : 
" ( 2 ) The authorised pericanent strength in 

each Grade, as well as the relative senio 
rity of the officers in day new cadre cul) 
situat : 1 ilder club -sule ( 1 ) , shall be de 
termined by the Central Goverñment in 
the Department of Personnel and Train 
ing in te Ministry of Personnel. Pub . 
lic Grievances and Pensions. " 


L 


. 


L 


माM 


Ph 


[ 


1 
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11. In the said rulei, in the Third Schedule , in 
regulation ( 2 ), in regulation ( 1 ), for clause ( a ) , 
the following clarise shall be substituted , namely : 
" ( a ) officers of the Lower Divisiok - Grade in 

that vide who have successfully com 
pleted the probation and have passed the 
typewrting test or have been exempted , 
in accordance with the procedure pres 
cribetl by the Central Government from 
passing it and who have rendered : not 
less than cight years of approved service 


in that Graus and are within the range 
of seniority subject to rejection of the 
untit : - - - 

Provided that where an officer of the 
Lower Division Grade is rejected as 
unfit , the reasons for such icjeciion siall 
be recorded in writing and communica 
ted to the concernel officer . " 


No. 12/3/ 93 - Cs in 
S . K . CHAKRABARTI, Director 


FOOTNOTE : The Principal Rules ware published in tlie Grzelis ut laci , Extraordinary , dated 20 - 9- 194 ? vide 

__ _ (GSR NO. 1306 d . it. d 23 . 3. 62 and sibsequently ainended by the Notifications mentioned below : 


- - - .. - 
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- -- - - - 
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- - - - - 


- - - - 


- 
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- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - -- - - - - - - - - - - - 
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- 
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- - 


- - 
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DAL 


Pago No . 


Notification Non , 


Date 


S . 
No. 


OSR 

No. 


Part 


Gajene 

Sec . 


Sub -ser: 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


3 


.... . . . . - - . . - - . . 


- 


- - - - -- - . . . .. . .. -.- 


-. - 


.- .. -. 


- - - - - 


- - 


- - - 


نما 


1. 
2. 


3 
3 


یا 


23121- 3- 

76 
118230- 9 - 

78 
451 05- 1 - 80 
5 26-4 - 

80 


3881131 /73- C . S. II 
2232 21 / 20/ 78 - C . S.J 

4 11 /1 /76 - C . S. II 
852 11 /4/ 79 - CS. II 


4 - 2 -76 
19 - 9 - 78 
24 .12 - 79 
11 - 4 -80 


ن 


4 . 


3 


با 


پا 


نیا 


Seeeeeeeeeee 


بیا 


193752 _ 3/3/ 78 - CS . II 

39012 /13/ 82 - CS. II ( i) 

1384 6/ 35, 85 - CS. II 
123- 12 - 6/ 3/8 ! - CS. II 

404 . 12/ 5/ 90 - CS. H 
760 - 61 12/1/ 91 - CS. II 
1468 - 69 20 / 6/ 92 - C3. II 

231 12/5/94- CS. II 


22- 2- 80 
2 - 2 - 84 
3 - 6 - 86 
1 - 1 - 90 
1 - 2 - 91 
1.5- 4-93 
23-3 -94 
18- 1- 95 


بیا 


5. 926 13 -9- 

80 3 
6 . 161 18- 2- 

843 
7 . 463 21- 6 -86 

3 
8. 56 03. 2 - 

903 
9. 11 23-2- 91 

3 
10. 234 15-5- 

93 3 
11 . 450 17-9-94 II 3 
12 . 53 42- 95 

3 
-.- - - - - -- - - - - --- ----- -- . .. - --- --- -- - - - - - -- - - - - - 

नई दिल्ली, 22 नवम्बर, 1995 
मा . मा . नि . 539 : कामिकः लोक शिकायत 
और पन मन्त्रालय वा मार्मिक और प्रशिक्षण विभाग 
केन्द्रीय सचिवालय लिपिक मेवा नियम , 1962 के नियम 
17 के उप -नियम ( 5 ) के अनुसरण में , केन्द्रीय सचिवालय 
लिपिक मेघा ( स्थानान्तरित आधिकारियों की ज्येष्ठता ) 
विनियम . 1963 का और सशान करने के लिए निम्न 
निखित विनियम बनाता है, अर्थात् :-... 


Lal 


2. केन्द्रीय मचियालय लिपिक सेवा (स्थानान्तरित 
अधिकारियों ने ज्येष्टता ) विनियम, 1953 में : - - 
( 3 ) मह मंत्रालय " शटदों के स्थान पर , जहां -जहाँ 

से आते है, " कार्मिक लोक निफापत तथा 

गन मंदार गन्द रखे जाएंगे । 
( छ ) “ कार्मिक और प्रशासनिवः गुधार विभाग " 

गब्दों के स्थान पर जहां- जहां वे आते है , 
" कामिक गार प्रशिक्षण विभाग " शारद रखे 

जाएंग ; 
( ग ) चिनिगम में उपविनियम ( 1 ) में खंड , ( क ) 

के स्थान पर निम्नलिखित बंड रखा जाएगा 

अर्थात् : - - 
" ) " ट में अनमोदित और निरंतर सेमा " से 

उस बारात को वह रोड में निरंतर अनुमोषित 


____ 1 . ( 1 ) इन विनियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय 
सचिवालय लिपिक संवा ( स्थानान्तरित अधिकारियों की 
ज्येा ) संसदन विनियम , 1995 है । 


( 3 ) ये रागपत में प्रकाभन की तारीख को प्रक्त 


. 


-1 
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सेया की वह अवधि अभिप्रेत है जिसमें सेवा and Training in the Ministry of Personnel, Public 
का कोई सदरय उस ग्रेस में ड्यूटी पदधारित Grievances and Pensions hervui n cs the 
को लगिन यदि वह छुट्टी पर न जाता 

following regulations further to annil the Cen 

tral Secretariet Clerical Service ( Senicrits of 
तो ऐसी दयटी पदधारित करने के लिए 

Transferred Officers ) R ulations, 1963 . name 
अन्यथा उपलब्ध रहता ; " 

l :-- -- 
( घ ) विनियम 3 में -- 

- 1 . ( 1 ) These regulations may be callel the 
( 1 ) उप -विनियम ( 2 ) के स्थान पर निम्नलिखित Central Secretariat Clerical Service (Seniorily of 

Transferred Officers ) 
विनियम रखा जाएगा, अर्थात् :- - 

Amendment Regulations , 

1995 . 
" ( 2 ) किसी कार के उस ग्रेड में नियुक्त सेवा का 
म श्रेणी ग्रेड का कोई अधिकारी नियुक्ति 

( 2 ) They shall come int ) force on the date 

, of their publication in the Oficial Gazette . 
के दिन के पश्चात , उसके कार से दूसरे कार 
पर स्थानान्तरण होने पर , नियुक्ति के दिन के 

2. In the Central Secretariat Clerical Service 
पाचा ना कार में उस श्रेणी में नियुक्ति (Seniority of Transferred Ollicers ) Regu wions, 
अधिकारियों के प्रति ज्येप्टता निम्न प्रकार 1963 ,- - 
से नियम को आएगी : - - - 

( a ) ior the words " Ministry of Hone 
( 1 ) स्थानांतरित अधिकारी जो मौमित विमा 

Affairs " , wherever they occur , the 

words " Ministry of Personi .l , Public 
गी । प्रतियोगात्मक परीक्षा के परिणामों 

Grievances and Persions" shall be 
पर पुराने ग्रेड में उच्च श्रेणी ग्रेड के 

substituted ; 
लिए भयन सूची में सम्मिलित है , नए 
काउर में उनकी ज्येष्ठता ऐसे नियत की । 

(b ) for the vords Deparuent of Personnel 

and Administrative Reforms ", wherever 
जाएगी मानो यह उसी सीमित विभागीय 

they occur , the words " Department of 
परीक्षा के परिणामों पर उस काढर की 

Personnel and Training" shall be sub 
श्रेणी के कगन सूची में सम्मिलित हों " 

stituted ; 
कोई स्थानान्तरित अधिकारी जो 

( c ) in regulation 2 , in sub- regulation 
( 2 ) निम्न श्रेणी ग्रेड में ज्येष्ठता के आधार पर 

( 1 ), for clause ( a ) , tic following clausc 

shall be substituted , namely : - - - 
पुराने काडर में उच्च श्रेणी ग्रेस के 
लिए चयन सूची में सम्मिलित है, नए 

" ( a ) approved and continuous service in 

the Grade means the periods of con 
काजर में उमम श्रेणी की ज्येष्ठता के 

tinuous approved service in the 
आधार पर प्रोति पाए ज्येष्टतम अधि 

Grade during which a member of 
कारी जिनकी नियुक्ति की तारीख उस 

the service would have held a duty 
स्थानांतरित अधिकारी से बाद की है, 

post in that Gradc but for his being on 

leave or otherwise not being avail 
डोक पर ज्येष्ठता नियत की जाएगी " ; 

able for holding such duty post;" ; 
( 2 ) उप विनियम ( 3 ) का लोप किया जाएगा ; 

( d ) in regulation 3, --- 
( 3 ) उप-विनियम ( 4 ) में प्रारंभिक शब्दों 

(i) for sub - regulation ( 2 ) , the foloving 
" स्थायी या अस्थायी अधिकारी " के स्थान 

sub regulation shall be suistitritid , 
पर “ कोई अधिकारी " शब्द रखे जाएंगै ; 

namely : 
[सं . 12/ 3/ 93--- सी . एस . II] 

" ( 2 ) an officer of the Upper Division 
एस . के . चक्रवर्ती, निवेशक 

Grade of the Service aprointed to 

that Grade in any cadre after the 
पाद टिप्पण :--.- "भुल विनियम भारत के राजपक्ष की अधि 

appointed day shall , on his transfer 
सूचना संख्या 28/ 62. III / सी . एस . ( ए ) 

from his cadre io another cadre be 
तारी 26- 3 -1963 द्वारा प्रकाशित किए 

assigned seniority vis a vis officers 

appointed to that Grade in the new 
गए । 

cadrc after the appointed day as 

follows : 
New Delhi , the 22nd November , 1995 

( i) A transferred cfficer who is includ . 
G. S. R. 539. -- In pursuance of sub -rule ( 5 ) of 

cd in the Select List for the Upper 
rule 17 of the Central Secretariat Clerical Scr . 

Division Grade in the Old Grado 
vic : Rules , 1962, the Department of Personnel 

on the result ? the Limited 


-- 


म 


. 


3 ( i ) 


मारमा रामन : विसम्बर १ , ५५ / समी 


, . 17 


-- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


( क ) " कार्मिक और प्रशासक मुधार विभाग " 

सदों के स्थान पर, महां के पास है " कालिक 
और प्रषिक्षण विभाग " राम रटे भाएंगे ; 


( थ ) " गृह मंत्रालय " शब्दों के स्थान पर, जहां- जहां 

वे आते है , " कामिक, लोक शिकायत तथा पेंशन 
भवाला " शद रखे जाएंगे ; 


( ग ) विनियम 2 के खंड ( प ) में , " दीर्य कालिक 

प्राधार " शब्दों के स्थान पर “ नियमित प्राधार " 
साउद रखे जाएंगे । 


Departmental Competitive Exami 
Intiin seu !! he assigned scnicrity 
in the new cadre as if he had been 
included in the Select List of the 
Grade in that cadre on the results 
of the same Limited Departmental 

Competitive Examination ; 
( ii ) A transferred officer who is in 

cluded in the Select List for the 
Upper Division Grade in the old 
cadre on the basis of seniority in 
the Lower Division Grade shall be 
assigned seniority in the new 
cadrc just above the scnior most 
officer promoted on the basiss of 
seniority to Upper Division Grade 
in the new cadre whose date of 
appointment is later than that of 

the transferred officer ;" ; 
( iii ) suh -regulation (3 ) shall be omit 

ed ; 
(iv) in sub -regulation ( 4 ) , for the open . 

ing words " A permanent or tem 
porary officer ", the words " An 
officer" shall be substituted . 

( No. 1213193 - CS: II ) 
S . K . CHAKRABARTI , Director 
Foot Note : The Principal Regulations were 

published in the Gazette of India 
vide Notification No . 28162 .JIT 
CS( A ) dated the 26 - 3 - 1963 . 


[ सं . 12/ 3/ 93- सी . एस . II )] 

एस . के . चक्रवर्ती, निदेशक 
पाद टिपण :- - "मूल विनियम " भारत के राजपत्र में 

अधिसूचना सं . 9/ 5 / 68-- - सी . एस . ( II ) 
तारीख 30 - 4- 69 द्वारा प्रकाशित किए गए । 


New Dellii, the 22nd November, 1995 


G . S . R . 540. -- -- In pursuance of sub -rule ( 4 ) 
of rule 12 of the Central Secretariat Clerical Ser 
vice Rules, 1962 , the Central Government 
in the Department of Personnel and Training 
in the Ministry of Personnel , Public Grievances 
and Pensions hereby makes the fullowing regu 
lations further to amend the Central Secretariat 
Clerical Service (Lower Division Grade Quali 
fying Examinatin for Group D Staff ) Regula 
tions, 1969 , namely : 


नई दिकी , 22 नवम्बर , 1995 


1. ( 1 ) These regulations may be called the 
Central Secretariat Clerical Service (Lower 
Division Grade Qualifying Examination for 
Group D Staff ) Amendment Regulctions , 1995. 


( 2 ) They shall come into force o nthe 
of their publication in the Official Gazette. 


date 


सा . का . नि . 540: - - केन्द्रीय सचिवालय लिपिक 
सेवा नियम , 1962 के नियम 12 के उप नियम ( 4 ) के 
मनुसरण में केन्द्रीय सरकार के कार्मिक , लोक शिकायत 
तथा पेंशन मंत्रालय , कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग 
केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा ( समह " , " कर्मचारि 
बन्द के लिए निम्न श्रेणी : अहंक परीक्षा ) विनियम , 
1969 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
विनियम बनाती है , अर्थात् : - - 
___ 1. ( 1 ) इन विनियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय 
सचिवालय लिपिक सेवा ( समूह " घ " के कर्मचारियन्द 
के लिए निम्न श्रेणी ग्रेड अहक परीक्षा ) संशोधन विनि 
यम , 1995 है । 

( 2) ये राजपन्न मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत 
होंगे । 

2. केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा ( समूह " " 
के कर्मचारिबन्द के लिए निम्न श्रेणी ग्रेड अर्हक परीक्षा ) 
विनियम , 1969 में - - 


2 . In the Central Secretariat Clerical Service 
( Lower Division Grade Qualifying Examination 
for Group D Staff ) Regulations, 1969,- - - 
( a ) for the words " Department of Person 

nel and Administrative Reforms " , 
wherever they occur , the words 
“ Department of Personnel and Train 
ing " shall be substituted : 


( b ) for the words " Ministry of Home 

Affairs " . wherever they occur , the 
words "Ministry of Personel, Puhlic 
Grievances and Pensions" shall ha 
substituted ; 
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- - - - - - - - - - -- -- -- - - - - - - - - --- - -- - - - --- - - -- ---- - -- --- - - - - - - - - . - : : - ---- - 
( c ) in regulation 2 . in clause ( d ) , for the पाद टिप्पण : - - " मूल विनियम भारत के राजपन मे अधि 
words "long term basis ", the words 

भूचना संख्या 38/ 35/ 65 मी . एम . II 
"regular basis " shall be substituted. 

सान्नि 4- 1966 द्वारा प्रकागित किए 
INo. 12 | 3/ 93- CSIn 
S . K . CHAKRABARTI." Director 
Footnote : The Principal Regulations were 

New Delhi, the 22nd November, 1995 
published in the Gazette of India 
vide Notification No . 915168 - CSOL ) G . S : R . 541 ... - In pursuanceof clause ( 3 ) of 
dated 30 - 4-69. 

regulation 2 of the Third Schedule to the Ceutral 

Secretariat Clerical Service Rules 1962 , the De 
नई दिल्ली, 22 नवम्बर, 1995 

partment of Personnel and Training in the Ministry 

of Personnel, Public Grievances and Pensions here 
सा . का . नि . 541 : - - कार्मिक , लोक शिकायत by nakes the following regulations further to 
सथा पेंशन मंत्रालय का कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग , zmend the Central Secretariat Clerical Servico 

(Upper Division Grade Limited Department: 1 Coin 
केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा निगम , 1962 की तीसरी 

petitive Examinatim) Regulaions , 1966 . nameh :.. 
अन सूची के विनियम 2 के खंस ( 3 ) के अनुसरण में केन्द्रीय 
सचिवालय लिपिक सेवा ( उसथ श्रेणी के लिए सीमित 1. ( 1) These regulations may be called the Cen 
विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा ) विनियम, 1966 का और tral Secretariat Clerical Service (Upper Division 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित विनियम बनाता है , 

Grada Limited Departmental Competitive Exami 

nation ) Anendment Regulations, 1995 , 
अर्थात : 
1 . ( 1 ) इन चिनियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय मचि . 

( 2 ) - They wall com into force on the date rif 
पालय लिपिक सेना ( उच्च श्रेणी ग्रेड के लिए विभागीय 

their publication in the Oficial Gazette . 
प्रतियोगिता परीक्षा ) संशोधन विनियम , 1995 है । 

2. In the Central Secretariat Clerical Service 

(Upper Division Grade Lioited Departmental Com 
: ( 2 ) मे राजपा में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त petitive Examination) Regulations, 1966, -- - 
होमा । 

( a) for the words Ministry of Home Affairs , 

wherever they occur , the words 
2. केन्द्रीय सचिवालय लिपिक , सेवा ( उमा श्रेणी मेंड 

" Minis 

try of Personnel, Public Grievaces and 
के लिए विभागीय . प्रतियोगिता परीक्षा ) विनियम , 1966 

Pension " shall be substituted: 
में : 

(b ) for the words Department of Personnel 
( म. ) "गृह मन्त्रालय " शब्दों के स्थान पर, जहां- महा ये 

and Administratie Reforms, whercver 
आते हैं , “ मार्मिक, लोक शिकायत सबा पेंशन 

they occur , the words . Department of 

Personnel and Training shall be substi 
मंत्रालय " शब्द रखे जाएंगे ; 

tuted ; 
( य ) " मार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग " शक्यों 

(c ) in regulation 2, in sub - regulntion (i ). for 
के स्थान पर , यहां - जहां वे पाते हैं , " कादक 

clause ( d ), the tollowing clause shall be 
और प्रशिक्षण विभाग " शब्द रखे जाएंग ; 

substituted, naincly: - - 
( म ) विनियम 2 के उपविनिगम ( 1 ) में खेड ( प ) 

" (d ) regularly appoinied Lower Division 
के स्थान पर . निम्नलिखित खंड रखा जाएगा, 

Clerk meanis a clerk appointed to the 
अर्थात् : - - 

Lower Division Grad , na regular 

basis according to the procedure pres 
" ( 1 ) "नियमित रूप से नियुक्त निम्न श्रेणी 

cribed by the Central Government" ; 
लिपिक से . केन्द्रीय सरकार द्वारा विहित 

(d ) in regulation 4 , in , suberegulation ( 1). for 
प्रक्रिया के अनुसार नियमित आधार पर 

the opening words " Any. permanent or 
निम्न श्रेणी प्रेड में नियुक्त हमा-लिपिक 

regularly appointed temporary Lower 
मभिप्रेत हैं ; " 

Division Clerk " , the words " Any regularly 

appointed Lower Division Cleric " shall bo 
( घ ) विनियम · 4 के उप विनियम ( 1 ) में प्रारंभिक 

substituted 
शब्द " कोई स्थायी या नियमित रूप से नियुक्त 

[ No. 133, 9:3- CS. II ] 
हमा अस्थायी निम्न श्रेणी लिपिक " शब्दों के 

S . K . CHAKRABARTI, Director 
स्थान पर " कोई नियमित रूप से नियुक्त हुना 
निम्न श्रेणी लिपिक " शब्दःरते जाएंमें । 

Footnote : The Principal Regulations were pub 

lished in the Gazette of India vide 
[ सं . + 2/ 3 / 98- सी . एस . II] 

Notification No. 38135165 -C $ .II dated 
एस . के , · पावती, निदेशक 

the 25 - 4 - 1966. 


. 


[ भाग II - -- खंड 3 ( i )] 
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. नई दिल्ली , 22 नवम्बर , 1995 
सा . का . नि . 542 : -- केन्द्रीय सरकार का कार्मिक 
लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय कामिक और प्रशिक्षण 
विभाग, केन्द्रीय मचिवालय लिपिक सेवा नियम , 1952 
के नियम 2 क ( मझ ) के साथ पठित नियम 22 के अनु 
सरण में , केन्द्रीय मचिवालय लिपिक मेंया ( मामान्य 
ज्येष्ठता सूची तयार कर ---II ) बिनियन . 1971 का और 
संशोधन करने के : निम्नलिखित विनियमों को बनाता 
है , अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) इन विनियमों का मंक्षिप्त नाम केन्द्रीय 
सचिवालय लिपिक भया ( मामान्य ज्येष्ठता सूची तयार 
फरना ) संशोधन विनयम , 1995 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रबल होंगे । 
___ 2. केन्द्रीय सचिवालय लिगिक संवा ( मामाग्य ज्येा 
सूची तैयार करना ) विनियम , 1971 में -- - 
( क ) “गह मंत्रालय का कामिक और प्रणामनिक सुधार 

विभाग पदों के स्थान पर, जहां -जहा व पाने 
है " कामिका लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 
का कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग " शब्द ने 

जाग ; 
( ख ) विनियम 3 के उप विनियम ( 2 ) में : 
( 1 ) " एकल सूची में ” शब्दों के पश्चात आने 

वाले “ अस्थायी अधिकारी के ऊपर होते 

हा स्थायी अधिकारी ” का लोप किया जाएगा । 
( 2 ) " 1-- - उच्च श्रेणी ग्रेड " शीर्ष के नीचे 

खंड ( क ) और बंड ( ख ) के स्थान पर 
निम्नलिखित बंड रख्ने जाएंगे , अर्थात : - - 
“ ( क ) नियुक्त दिन में पहले श्रेणी में 

नियमित प्राधार पर नियुक्त हुए 
अधिकारियों की क्रमानुसार उनकी 
नियुक्ति के दिन ग्रेड में ज्योलता के 

क्रमानुसार होगी । 
( ख ) सम्मिलित सूची में निगम की तीसरी 

अनुसूची के विनियम 2 के उपविनियम 
( 1 ) के खंड ( ग्य ) के अधीन नियुक्त 
हुए अधिकारियों के नाम प्रत्येक को इस 
प्रकार क्रमांकित किया जाएगा कि 
ज्येष्ठता ठीक स्तर के अधिकारी जो उक्त 
अनुसूची के विनियम 2 के उप विनियम 
( 1 ) के ग्राम ( के ) अधीन नियुक्त हाए 
थे, उसमें काडर में उममें कनिष्ठ है । " 
[ सं . 12/ 3/ 93-~- सी . एस . II ] 

एस . के . चक्रवर्ती, निदेशक 
पाद टिप्पण : --- "मूल विनियम " भारत के राजपत्र में अधिसूचना 

संख्या 9/ 4/ 69 - सी . एस . II तारीख 14- 4 

1971 के द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 
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New Delhi , the 22nd November , 1995 
G . S . R. 542 . - -In pursuance of rule 22, read 
with clause ( hh) of rule 2 , cf the Central Secre 
tariat Clerical Service Rules. 1962 , the Central Goy 
ernment in the Department of Personnel and Train 
ing in the Ministry of Personnel, Public Grievances 
and Pensions herely makes the following regula 
tions further to amund the Central Secretarial Cleri 
cal Service ( Preparation of Common Seniority List ) 
Regulations, 1971 namely : 
___ 1 . ( 1) These regulations may be called the Cen 
tral Secretariat Clerical Service (Preparation of 
Common Seniority List) Amendment Regulations , 
1995 . 

(2 ) They shall come into force from the date 
of their publication in the Official Gazette . 

2 . In the Central Secretariat Clerical Service 
( Preparation of Corinna Seniority List ) Regula 
tions. 1971 , - - 
( a) for the words, " Department of Personnel 

and Administrative Reforms in the Minis 
try of Home Affairs " , wherever they occur 
the words “ Department of Personnel and 
Training in tlic Ministry of Personnel, 
Public Grievances and Pensions" shall be 

substituted: 
( b) in regulation 3, in sub- regulation ( 2 ) ,- -- 
(i) the words " Permanent officers being 

placed above temporary officers" 
occurring after the words " in a single 

list ", shall be onmitted : 
( ii) for clauses(a ) and (b ) under the heading 

" 1 -Upper Division Grade " , the follow 
ing clauscs shall be substituted , 

namely :- -- 
" (a ) Officers appointed on regular basis to 

the Grade hefore the appointed day 
shall be arranged in the order of 
thoir seniority in that Grade as on 

the appointed day . 
(b ) In the combined list, the names of 

officers appointed under clause ( b) of 
sub-regulation ( 1 ) of regulation 2 
in the Third Schedule to the rule 
shall be arranged by placing each 
surh officer immerlintely above the 
senior most officer who was appoiti 
ted to the Grade under clause ( a ) 
of c ; h - rerilation ( 1 ) of rarulotion ? 
of the said Schedule , who is junint 
to him in his cadra " . 

IND. 121393. csm 

S K . CHATRAPARTI Director 
Footnote : The Principal Regulations were ruh 

lished in the Gazette of India vide Noli . 
fication No . 01469 .CSTT data , 
14 - 4 . 1971 . 
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बिल मंत्रालय 
( राजस्व विभाग ) 
( स्थापक नियंत्रण ब्यूरो ) 

मई दिल्ली , 14 नवम्बर , 1995 
मा . फा . नि . 543 राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रबल शक्तियों का प्रयोग करते हुए वित्त मंत्रालय के राजस्व विभाग के 
स्थापक नियंत्रण म्यूगे में समूह क पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनासे है अर्थात -- 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राजस्व विभाग ( स्वापक नियंत्रण ब्यूरो ) समूह क पद भनी नियम , 1995 है । 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रधुल होंगे । 

2. पद मख्या, वर्गीकरण और बेसनमान : उक्त पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे, जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ , मे स्तम्भ 
5 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. मती की पद्धति, पाय -सीमा और अन्य अर्हताएं प्रादि : भर्ती की पद्धति , पाय -मीमा अन्य प्रहलाएं और उनमे संबंधित अन्य बाम व होगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 से रतन्म 15 में विनिदिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं : यह व्यक्ति - 
( क ) जिसने ऐसे व्यमिन से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या । 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए किसी व्यक्ति में विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास्त्र नही होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू म्बोय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकेगा । 


__ 5. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय भरकार को यह गम है कि ऐमा करना प्रावश्यक या समाधान है , यहां वह जमा लिए जो कारग है 
उन्हें लेख बद्ध करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किमो उपबंध को कियो बर्ग या पत्रर्ग के व्यक्षियों का बावन प्रादेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगा । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों का कोई मात, ऐसे आरक्षण , प्रायु-मीमा से छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं पायेगा, मिनका केन्द्रीय सरकार द्वार! 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्रावणों के अनुमार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनमानियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विणेष प्रवर्ग के यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


1 -14 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


AY 


क्र . सं . पद का नाम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
अथवा 
प्रचयम पद 


सेवा में जो वर्षों का मौधे भी गाए जाने वाले 
फायदा केन्द्रीय सिथिन मेवा व्यक्तियों के लिए प्राय -मीमा 
(पेंशन ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


- - 


- 


। 


- - - - - 


- 


- - - - - 


- - 


5 


- - 


- 


- - - - - 


- - - - 


- 


1 उप महानिदेशक 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं पागू नहीं होता 
होता 


* 2 ( 1995) साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह 5900- 200- 
* कार्यभार के क राजपत्रित अनुसचिवीय 6700 रु . 

आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता 


- 


- - - -- - - -- - 


- - - -- - - - - 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- - - 


- - - - - . 


- 


- 


- 


- 


- 


परियाणा की अवधि 
यदि का हो 


सीधे भर्नी विग जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित मैक्षिक और अन्य मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
अर्हताएं 

प्राय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लागू होगी या नहीं 

10 
. -- - . . . - -.- - - - . - - - : - - --- - - - -- - - -- --- -- -- - -- . -:. -.. - ----- - - - --- - - ... . - - - - - - - - --- - - - 
लाग नहीं होता 

लाग नहीं होता 
. - - - - - - - - 

- - - - - - 


9 


- - - - - _ - -- - - - -- _ 

लागू नहीं होता 


- - - 


- 


- ~ 


- - - 


- - - - -- - 
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--- - - -- - . .. - - . " - - - -- - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - 
भती की पद्धति : भती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति । 

प्रानति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा मतों की दशा में ये श्रेणियां 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों दाग भरी जाने वाली रिमिनयों 

जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 
की प्रतिमतता 


। - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


12 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


-- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


र स्थानान्तरण 


____ 13 

_ - .... . . 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
अखिल भारतीय सेवाओं और भारतीय सीमा -गुल और केन्द्रीय उत्पाद 
शुल्क सेवा के ऐसे अधिकारी :-- - 


( क ) ( i ) जो नियमित आधार पर सदश पद धारण किए हुए है , 
( ii ) जिन्हें 5900 - 6700 रु . या समतुल्य वेतनमान वालेय 

पदों पर नियुक्ति के लिए अनुमोदित किया गया है , 
और जिनके पास 


( ख ) विनियमनकारी विधियों के प्रवर्तन , प्राधिक और वाहिक अप 
राधों का अन्वेषण । उससे संबंधित प्रासूषना का संग्रहण करने में 

पाप बर्ष का अनुभव । 
( प्रतिनियमित की प्रधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उमी 

गा किमी अन्य मंगठन विभाग में इस नियुक्ति में ठोक पहले धारित 
किसी अन्य बार -बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति को अधि है साधारण 
मया . 5 ( पांच ) वर्ष में अधिक नहीं होगा । ( प्रतिनियुक्ति पर स्थान 
न्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम प्राय मामा प्राधेवन 
प्राप्त करने को अंतिम तारीख को 58 वर्ष से अधिक नहीं होगी ।) 


- - . 


. . - 


- . . ।। - - . .... .. . - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


. - 


- . - - - - 


- 


- - 


- - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति हैं तो उसकी मंरचना 


भती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक मेवा प्रागोग से परामर्श 
किया जाएगा 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - .. .. --- - - -- - - ---- - -- --- 


- - - - - 


- 


14 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


लागू नहीं होता 


___ 15 
लागू नहीं होता 
-- - - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - - 


.. 


- . . . 


- - - - 


- - - 


- - 


- - - 


- -- 


- - 


12 
2 . उपविधि सलाहकार 


5 
- - - - - 


-- 


- - - - - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


* 1 माधारण केन्द्रीय सेवा , 3700- 125- 4700- 
( 1995 ) ममूह - क राजपत्रित 150- 5 _ 00 रु , 
" कार्यभार के 

आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


- 


- 


- - 


10 


- 


- 


- 


- 


- - - ........ 


- . 


- 


- . - .. .. - -... 


लागु नहीं होता 


10 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - - - - - - - - 



/ 


12 


13 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 


. . . . . .. - 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी :--- - 
( क ) (i ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं , या 
(ii ) जिन्होंने 3000 - 45000९ . या समतुल्य वेतनमान याले पदों पर पांच बर्ष 

नियमित सेवा की हैं , और 
( ख ) जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय मे विधि में डिग्री का 

समतुल्य और न्यायालय मामलों और अन्य विधि संबधी विषयों के संचालन 
में पाठ वर्ष का अनुभव है । 
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-T 


HE 


- - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- - 


- - - 


-- - - - - - - -- - --- - -- 


- - -- - - -- - 


--_ - - - 

- -- - - - --- - - - - 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिमके अमर्गन केन्द्रीय सरकार के उमी या निमी 
अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहाले धारित किसी अन्य 
फादर -बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है माधारणतया चार वर्य 
से अधिक नहीं होगी । ( प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा नियुक्ति क लिए 
अधिकतम आयु-सीमा प्रावेदन प्राप्त करने की अतिम तारीख को 56 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- - - - - 


- -- 


-- 


- - 


- 


- - - -- 


- 


- - - 


- - - 


15 


- - 


- - - 


पागू नहीं होता । 


era eta 


[ 951 . T . 137 /03_ T . . . ( )) ) 

. निखबीर सिंह, अपर मचित्र 


- - - 


- 


- 


- 


MINISTRY OF FINANCE 

(Department of Revenue ) 

(Narcotics Control Bureau ) 
New Delhi, the 14th November, 1995 


relating thereto shall be specified in column 6 to 
15 of the aforesaid Schedule . 
( 5 ) Disqualifications. — No person :- - 
( a ) who has entered into or contracted a 

marriage with a person having a spouse 

living ; or 
( b ) who , having a spouse living , has entered 

into or contracted a marriage with any 
person , shall be eligible for appointment 
to any of the said posts ; 


G .S . R . 543 . - In exercise of the powers confer 
red by the proviso to article 309 of the Constitu 
tion , the President hereby makes the following 
rules regulating the method of recruitment to Group 
A posts in the Narcotics Control Bureau in the 
Department of Revenue, Ministry of Finance . 
namely : 


1 . Short title and conmencement. - ( 1 ) These 
rules may be called the Department of Revenue 
( Narcotics Control Bureau ) Group A posts Re 
cruitment Rules, 1995 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazetts. 


Provided that the Central Government may , if 
satisfied that such marriage is permissible under 
the personal law applicable to such person and the 
other party to the marriage and there are other 
grounds for so doing, exempt any person from the 
operation of this rule. 


( 2 ) Application . These rules shall apply to the 
posts specified in Column 1 of the Schedule annex 
ed to these rules . 


( 3 ) Number ( í pojis , classification and scale of 
pay , — The number of the said posts , their classifi 
cation and the scale of pay attached thereto shall 
be as specified in Column 3 to 5 of the said sche 
dule 


(6 ) Power to relax . -- Where the Central Gov . 
einment is of the opinion that it is necessary or 
expedient to do so , it may by order , for reasons to 
be recorded in writing and in consultation with 
the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 

17 ) Saving . -- Nothing in these rules shall affect 
reservation , relaxation of age limit and other con 
cessions required to be provided for the Scheduled 
Castes , the Scheduled Tribes, Ex -servicemen and 
other special categories of persons, in accordance 
with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


( 4 ) Method of recruitment, age limit and other 
qualifications, etc .- - Method of recruitment, age 
limit. other qualifications, etc . and other matters 


(91T II - 
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- - - - - 
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SCHEDULE 


- - - -- - - - - - - -- - - - - - - 


- - 


- 


- - . . 


T 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - — 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- - 


- - - - - - - - 

Sl. Name of the Post 
No . 


No. of Post 


Classification 


Scale of pay 


- - - - - - - -- - - 
Whether 
selection or 
10n -selection 


- - -- - - - - - - 
Age limit for 
Direct Recruit - 
mcnt 


post 


-- - - - - - - - -- -- - — 
Whether benefit 
of added 
усгs o ! 
service is 
admissible 
under rule 30 
of C . C .S , 
( Pension 
Ruler , 1972 ) 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- - - 


- 


- - - - - 


- - 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- -- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


1. Deputy Director 

General 


Rs. 5900 - 200 - 

6700). 


Nol 
Applicable 


- - - - - 
Not 
Applicatile 


Noi 
Applicable 


( 1995 ) 
* Subject to variation 
dependent on work - 
load 


- 
General 
Central Services 
Group - A 
Gazetted 
Non -Ministerial 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


Educational and other qualifica 
tion for Direct Recruits 


Whether age and educational qualifications 
for D . R . will apply in the case of 
Promotees 


Period of 
Probalion 


if tілу 


Method of recruitment, whether 
by D . R . or by proniotion or 
by deputation / transfer and 
percentage of vacincies to be 
filled by various methods. 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


, - , -- 


- 


- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - -- -- - - -- - - - 

10 


12 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- • - 


- 


. . 


- 


- - 


- 


- 


Not Applicable 


Not applicable 


Not Applicable 

- - - - - - - - 


Transfer on deputation 
- - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - -- -- - - - 

- - - - 


- --- - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- -- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


. - . - - - 


- 


- - - 


- 


-- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - - - 
II DPC cxists , what is ils composition 


In case of recruitment by promotion /deputation 
transfer, grade from which promotion / deputation ! 
transfer to be made 


Circumstances in which the 
UPSC is to be consulted for 
recruitment 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


15 


ULT TRU - TV 


- 


- 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not Applicable 


Not Applicable 


Transfer on Deputation 
Officers of the All India Services and Indian 

Customs and Central Excise Service 
( a ) (1) Holding analogous posts on a regular basis ; 

of 
(ii) Approved for Appointment to posts in the scale of 

Pay of Rs . 5900 -6700 or equivalent; and 
( b ) Possessing 5 years Exporience in Enforcement of 

Regulatory Laws/ Investigation of Economic and 
Criminal Offences and Collection of Intelligence 

relating thereto . 
(Poriod of deputation including period of depulation 

in another ex - cadre post held inmediately 
procecding this appointment in the same or some 
other Organisation /Department of the Central 
Governcnt shall ordinarily not to exceed 
5 (five ) year . The maximum age limit for 
appointment by transfer on deputation bc, not 
excoeding 56 years , as on the closing date of 
receipt of applications.) 
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- - - --- - - 
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- - - - - ::: 


- 


:- . - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - -- - - 


- -- - - 


- 


- 


- - 


- -- - 

- 


- - - 
- - - - - -- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


_ 


-- - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . - - . -- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - , 


- 


- 


- - 


- 


2 . Deruty Legal 

Aaviser 


Not Applicable 


General Central Rs. 3700 - 125- 4700 - Not Applicable 
(1995 ) 

Services Group - A , 150- 5000. 
* ( Subject to varialion Gazetted . 
dependent on workload . 

- -- -- - - ... - - . . - - । -- - - - - - -- - - , - . - - - - - । । - - - - - - -- 


- 


- - 


- ... 


- - - - - - . - - 


- --- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


9 


12 


ma 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - - - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - -- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- - - - - - - - - - - - - - 

Transfer On 


Deputation . 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


r 


. 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- . . - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


. .- - -- - - - 


-- 


- 


- - । - - - - - 


-- - - - - ... - - - - 


- - - - - - . 


- . . - - . - - . . . - - . 


- - - 


- - - - - - - 


- - - - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - - - - 


- - 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- । 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - - - - 


- - - 


- - - - - - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


-- - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - । - 


- . - . 


- - . . - 


. । 


- - 


. 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


. 


Not Applicable 


Consultation with UPSC 
not necessary . 


Transfer on deputation 
Officers of the Central Govcinment, 
(a )(i) Holding analogous posts on a regular basis , 111 
( i) With 5 years regular service in post , in the cale 

of pay of Rs. 3000-15010 or equivalent; und 
( b ) Possessing degree in law from a recognised 

University or cquivalent and having 8 years 
experience in handling court calles and other 
legal Glitters . 


( Period of dcpulation cluding period of dcpuwlion 

in another ex -cadre post held immediately 
precaing this appointment in the sanc or somo 
other Organisation /Depariment or the Central 
Government shall ordinarily not to exceed 
4 years. The maximum age limit for appointment 
by transfer on deputation shall be, not exceeding 
56 years , as on the closing date of receipt of 
applications .) 

- 


- - - - 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- . - . . - . 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


[ E. No. IV/37/95- NCB ( Coord ) ] 
LAKHBIR SINGH , Under Secy. 
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काया 


विका 


यस्त्र मंत्रालय 
विकास प्रामुफ्त ( हस्तशिल्प ), कार्यालय 

नई दिल्ली, 21 नवम्बर , 1995 
का . नि544 : -- राष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 309 के परम्तक द्वारा प्रवस्त शक्तियों का प्रयोग करन छाप तथा विकास . आयुक्त ( हस्तशिल्प ) 

" भर्ती मियम , 1979 का अधिक्रमण करते हुए, इस अधिक्रमण से पूर्व की गई कार्रवाई या न की गई कार्रवाई को छोएकर, एतद्धारा 
पायात ( हस्तशिल्प ) कार्यालय में प्रभारी प्रशिक्षण अधिकारी तथा भण्डार पाल लेखा लिपिक के पद की भर्ती की पति का विनियमन करते हुए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :.... 

1. संक्षिप्त शीर्षक एवं प्रारम्भ : 
( 1 ) ये नियम विकास आयुक्त ( हस्तशिल्प कार्यालय, वर्ग " ग " पद भी नियम, 1995 कहे जा सकेंगे । 

हो ये सरकारी राजपन में हमके प्रकाशन की तारीख से साग होंगे । 
2. पदों की संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमाम : - -- 

का पलों मी . मंख्या , वर्गीकरण और इनसे सम्बन्धित केतनकान इन नियमों के माय मलग्न अनुसूनी के कालग 2 से 4 म दिए गाए अनुसार होंगे । 
3 . भर्ती को पति, आयु सीमा तथा अन्य अर्हताएं आदि : - - 
भी की पद्धति , भायु सीमा , अन्य अर्हताए आदि तथा इनसे सम्बन्धित अन्य विषय उक्त अनमूनी के कालम 5 से 14 में दिए गए, अनुसार होंगे । 
4. निरहर्ताए : ऐसा कोई व्यक्ति : 
( मा ) जिसने से व्यक्ति में जिसका पति या पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या पली फ जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , उक्त पद पर नियक्ति का पात्र नही होगा । 


[ माग | | - - 


3 ti )] 
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परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को नाग वैयक्निाः पिधि के अधीन 
अनुमेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार विद्यमान है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रावधान में छूट दे मकमी है । 

5. शिथिल करने की शक्ति : --- 

जहां केन्द्रीय सरकार का यह मम हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीधीन है वह इसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद करके उन नियमों के किमी 
उपबंध या किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों के सम्बन्ध में प्रावेश द्वारा शिथिल कर मकेगी । 


6 . व्यावृत्तिः - - 

इन नियमों की कोई भी बाप्त ऐसे आरक्षणों , प्रायु मीमा में एट और अन्य रियायतों पर प्रतिकल प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इग 
सम्बन्ध में समय -समय पर जारी किए गए पादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जन जानिया, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विणेप प्रवर्गों के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


- 


- 


- 


क्रम सं . 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


1 . प्रभारी प्रशिक्षण अधिकारी 


मामान्य केन्द्रीय सेवा वर्ग "ग " अराजपत्रिन 

अलिपिक -वर्गीय 
मामान्य केन्द्रीय मवा वर्ग “ग अगमपनि । 
अलिपिक -वर्गीय । 


2. भंडारपाल लेखालिपिक 


कार्यभार पर निर्भर विभिन्नता के अध्याधीन । 


- . 


.. . . -- - • --- 


- - 


- - - - - - 


- 


वेतनमान 


प्रवरण पद अथवा गैर प्रवरण पद 


सीधी भर्ती के लिए प्राय - मीमा 


क्या केन्द्रीय मिथिल मेवा ( पेंशन ) 
नियम , 1972 के नियम 3 ॥ के 
अंतर्गत वाधित सेवा यो का 
लाभ ग्राम है 


5 


लागू नहीं होता 


नाग मष्टी होमा 


रु . 16 40 - 50- 2300- ८ . गे . -- 60- 

2660 रु . 


30 वर्ष से अधिक नहीं ( केन्द्रीय सरकार . 
धारा समय- समय पर जारी किए गए 
अनुदेशों / प्रादेणों के अनुसार सरकारी कर्म 
पारियों के लिए 5 वर्ष तक की छूट । 


टिप्पण 1: प्रायुसीमा निर्धारित करने वाला 
निर्णायक तिथि भारत में उम्मीदवारों से 
प्रापन पत्रों की प्राप्ति की अन्तिम तिथि 
तोगी ( तथा न कि अमम , मंत्रालय , 
अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , 
नागालैण्ड , बिए रा , मिक्किम , जम्मू एवं 
कश्मीर का लदान प्रभाग , हिमाचल 
प्रदेश के चम्बा जिले के पागी उपड़ियोजन , 
के नाहौल एवं स्पीति जिला . प्राममान 
एवं निकोबार द्वीप गमूह के मध शामिन 
क्षेत्र के लिए निर्धारिन अन्तिम निधि ) 


टिप्पणी : ? गमगार कार्यालयों के जागा 

भर्ती किए जाने के मामल म अन्तिम 
तिथि वह तिथि होगी . जिसके लिए 
रोजगार कार्यालय का नाम प्रस्तुत कर 
के लिए कहा गया हो । 
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- 


- 


- 


20-1150- . रो . 25-1500/ -- 


लागू नहीं होगा 


नाग नहीं होता 


25 वर्ष से अधिक नहीं (फेन्द्रीय मरकार 
द्वारा समय -समय पर जारी किए 
गए अनुदेशों / आदेशों के अनुसार मरकारी 
फर्मचारियों के लिए 35 वर्ष तक की 


टिप्पणी 1: प्राय -सीमा निर्धारित करने वाली 
निर्णायक तिथि भारत में उम्मीवारों में 

आवेदन पन्नों की प्राप्ति की अंतिम 
तिथि होगी ( नथा न कि असम, मेघालय 
महणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , 
नागालैण्ड , त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू एवं 
कश्मीर का लद्वाख प्रभाग , हिमाचल 
प्रदेश के चम्बा पिने के पांगी उप 
डिविजन, के लाहोल एवं स्पीति जिला , 
अण्डमान एवं निकोबार दीप समूह छ 
संघ शामित क्षेत्र के लिए निर्धारित 

अंतिम तिथि ) 
टिप्पणी " : रोजगार कार्यालयों के जरिए 
भर्ती किए जाने के मामले में असिम तिथि , 
यह तिथि होगी , जिसके लिए रोजगार 
कार्यालय का माम प्रस्तुत करने के लिए 

कहा गया हो । 
- - .. . - - .. . 


- - - - 


- - -- - 


- - - - - - - 


- - - - - 


- - - 


- 


- - - -- 


- - - 


- 


- - - - - - - - - - 


- 


- - - 


- 


अपेभिन शैक्षिक एवं अन्य अ .नाए 


परिवीक्षा की अवधि , 


यदि कोई को 


क्या सीधी भर्ती के लिए निर्धारित प्रायु 
एवं प्रीक्षिक प्रस्ताए प्रोन्नति के मामले में 
लागू होगी । 


10 


वाग नहीं होता 


दो वर्ष 


अनिवार्यः किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में स्नातक । 
वांछनीयः वस्त्र से सम्बन्धित कार्य का कम से कम एक वर्ष का 


अनुभव । 


दो वर्ष 


अनिवार्यः लेखा तथा टकण के शान महित मैदिपा प्रथवा हेमके लागू नहीं होता 

समकक्ष परीक्षा पास 
... . - . .---- - - -- - --- --- - - --- - - - - - -- - --- - -- - - -- ---- - - - - - -- -- - - - 


- 


- - - - - -- -- 


- 


- - 


- - - ------- - - 


- -- - - 


भी की पनि , नया सीधी भर्ती अषया स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पदप्तियों 
बाग भरी जाने वाली रिक्तियों का निणन 


प्रोन्नप्ति अथवा प्रतिनियुक्ति अश्या स्थानान्तरण द्वारा भर्ती के मामले म 
थे ग्रेड जिनसे प्रोन्नति अथवा प्रतिनियुक्ति प्रश्रया स्थानान्तरण 
किया जाता है 


-- - - - - 


- - - - -- - - -- - -- - - 


11 


12 
50 प्रतिशत मीधी भर्ती हाग अथवा 50 प्रतिशन प्रतिनिय पिन पर स्थानान्तरण / म्पामा- प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरणः केन्द्रीय मरकार के अधीन 
न्तरण द्वारा 

पधिकारी 
( 1 ) निगमित माधार पर समकक्ष पदों पर कार्गरम 

अथवा 
( 2 ) 1100- 2300 / - रुपये के मनमान में तीन वर्षों की नियमित 
सेपा वाले 

अथया 
( 3 ) 1200 - 2040/ -रुपये के घेतनमान में 5 वर्ष की नियमित 
सेषा तथा कालम 8 मे अन्तर्गन सीधी भर्ती बाले उम्मीदवारों 
के लिए निर्धारित शैक्षिक महेनाए रखते हों । । 


- 


- - 


- 


- -- - -- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


[ATT !l - - OT 3 ( i ) ] 
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- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


50 


F FITOT 


Th refret ITT TT 50 aferent afati 
स्थानान्तरण द्वारा 


13 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( 1 ) निमित माधार पर समकक्ष 
पदों पर कार्यरत , 

अथवा 
( 2 ) 750- 940 - 199 SHTA ad fufuata 
प्रथवा कालम 8 के अन्तर्गत सीधी भर्ती पाने उम्मीदवारों के लिए 
निर्धारित शाक्षिक प्रहनाएं तथा अनुभव रखते हो । 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 

-- 


- -- - 


- 


-- - - 
-- - 


- -- - 


- -- - 


- - 
- - 


-- 


- - - 
- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


पदि विभागीय प्रोन्नति समिति विद्यमान है, तो इसकी सरपना क्या है । 


छे परिस्थितियां जिनमें भर्ती करते समय संघ लोक सेवा आयोग के ) 
माथ परामर्श किया जाना है 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


13 


14 


- 


- 


लागू नहीं होना 


- 


- 


- - - - - 


लागू नहीं होता 

(41. fan . ( x )/ 3 , 1 / 95- Tam477 - 31 
डी० के मुखोपाध्याय , अपर विकास प्रायुक्त ( हस्तशिल्प 


MINISTRY OF TEXTILES 


other matters relating thereto shall be specified 
in columns 5 to 14 of the aforesaid Schedule . 


[Olure vf the Development Commissioner 

(Handicrafts ) ] 
New Delhi, the 21st November , 1995 


1 . Disqualifications. 


No person - - 


S 


( a ) who has entered into or contracted 

a marriage with a person with a spouse 

living ; or 
(b ) who has having a spouse living has 

cntcred into of contracted a marriage 
with any person , shall be eligible for 
appointment to the said post : 


G .S . R . 544 . In exercise of the powers con 
ferred by the proviso to article 309 of the Con 
stitution , and in supersession of the Office of 
the Development Commissioner ( Handicrafts ) , 
Group) C Recruitment Rules, 1979 except as 
respects things dope or omitted to be done 
before such supersession , the President hereby 
makes the following rules regulating the method 
of recruitment to the posts of Incharge Training 
Officer and Storekeeper Accounts Clerk in the 
Office of the Development Commissioner ( Handi 
crafts ) under the scheme for Massive Training 
Programe in Hand Printed Textiles namely : 


Provided that the Central Government 

Inay , if satisfied that such marriage 
is permissible under the personal law 
applicable to such person and the 
other party to the marriage and there 
are other grounds for so doing , 
exempt any person from the opera 
tion of this rule . 


1 . Short Title & commencement. - - ( 1 ) These 
rules may be called Office of the Development 
Commissioner (Handicrafts ) Group C Posts 
Recruitment Rules. 1995 . 


date 


( 2 ) They shall come into force on the 
of their publication in the Official Gazette . 


5 . Power to Relax . — Where the Central Gov 
ernment is of the opinion that it is necessary or 
Expedient so to do , it may hy order , for reasons 
to he recorded in writing, relax any of the pro 
ists of these rules in respect of any class or 
category of persons. 


2 . Nurther of Posts . Qualification and Scale 
of Pay . - - The number of posts, its qualifications 
and the scale of pay attached thereto shall be 
specified in columns 2 to 4 of the Schedule 
arnered to these rules . 


6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect 
reservations, relaxation of age limit , and other 
concessions required to be provided for the Sche 
s!H ! Castes and Scheduled Tribes , E - S -rvice 
mon and other special categories of persons in 
piccordance with the orders issued by th .. Santral 
Government from time to time in this regar 


3 . Method of Recruitment. Age limit and 
other Oualifications etc . — Method of recruit 
ment , age linit, other qualifications etc. and 
29 ? 7 GT/ 95 -- 5. 


- 


" - - - - - 


- - - - 


" - 


- - R 


- - - 


- 


- - - - 


- - - - - - 


- - - 


- 


- 


- - - 
- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- . 


- 


. . 


- 


(2 ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- m 


um 


. LLY 
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SCUELE TO 
Sl. No. Name of the Post No. of Posts 

Classification 

- --- -- - - - - 

(3) 
---- - - -- -- - 
1. Incharge Training Officer 

General Central Service Group (" Non 
Gazetted , 

Non -Ministerial, 
2. Storekeeper Accounts Clerk , 

General Central Service Group ( “ Non 

Gazettej . 

Non -Ministerial, 
* Subject to variation dependent on workload . 


18 * 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- - - -- - - - 


- 


- - - - - - 


- - - - - 


- - 


- 


Scale of pay 


Whether selec- Whether benefit Age limit for direct recruit 
tion post or non - of added years 
selection 

of service ad 
missible under 
Rule 30 of the 
Central Civil 
Services (Pen 
sion ) Rules, 

1972 
15) 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- -- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


(4 ) 


( 6 ) 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - . . 


. - - , 


- 


- - 


Rs. 1600 -50 -2300 - EB-60 -2660). 


Not applicabe . Not applicable . Not exceeding 30 years ( Relaxable for 

Government Servants upto 5 years in 
accordance with the instructions / orders 
issued by the Central Government from 
time to time.) 
Note 1 : The crucial date for determining 

the age limit shall be closing date 
for receipt of applications from 
candidates in India (and not the 
closing date prescribed for those 
in Assani. Meghalaya , Aruna 
chal Pradesh , Mizoram , Mani 
pur, Nagaland , Tripura , Sik 
kim , Ladhakh Division of 
J . & K , Lahul and Spiti District 
and Pangi Sub -Division of 
Chamba District of Himachal 
Pradesh , the Union Territory of 
The Andaman and Lakshad 

dweep ). 
Note 2 : In case of recruitment made 

through the Employment Ex 
changes, the last date shall be 
date pin which exchanges are 

sked in slibnit rive names. 
Not applicable Not applicable Not exceeding 15 years (Relaxable uplo 

35 years for Government Servants in 
accordance with the instructions orders 
issued by the Central Governmcut from 
time to time. ) 


R $ 950 - 20 - 1150) -EB - 25 - 1500 


- 


T 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - - 


( TTT ( I - - 


( i ) ] 


TO 
- - - 


T 
- - - 


H 


= 77 " , 19 .157 TELTT 18 , 1917 
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-- - - - -- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - . 
Note 1 : The crucial date for determining 

the age limit shall be closing 
Jale for receipt of applications 
from candidates in India (and 
not the closing date prescribed 
for those in Assani. Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizorami, 
Manipur , Nagaland . Tripura 
Sikkim , Ladakh Division of 
J & K , Lahaul and Spiti District 
and Pangi Suh Division of 
Chamba District of Himachal 
Pradesh , the Union Territory 
of the Andamun and laksha 
dweep ). 


Note 2 : In the case of recruitment made 

through the Employment Ex 
changes, the last date shall be 
date upto which the Exchanges 
are asked to submit the names. 


- - 


- 


- -- - 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- -- 


- - 


- 


- 


- 


-. 


-. . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- -- - - - - - - -- - -- - - - - 
Educational and other 
qualifications required for 

direct recruits 


Period of probation , 
if any 


Whether age & Educational 
qualifications, prescribed for direct 
l ecruits will apply in the case of 
promotion 


- - 


. - 


- - 


- - - - - 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


v 


. - 


- 


- 


- 


- 


- - 


10 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


Not applicable 


Two years 


Essental : Graduate from a recognised 
University 
Desirable : 
Experience of not less than one year in 
work relating to Textiles , 
Essential : 
Matriculate Pass or vyuivalent with the 
knowledge of Accounts and Typing . 


Not applicable 


I wo years . 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- -.. 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- . . . 
Method of recruitment: Whether by direct 
rocruitment or by promotion or transfer and 
percentage of v.14ancies to be filled up by 
variousmethods 


In case of recruitment by promotion or dcputation or transfer 
grades from which promotion or deputation or transfer to be 
made 


- - 


- 


- 
- 


- - - - - - - - - 


- L - LIFIUL 


- - 


- 


- - - -- - 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


11 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - --- - 


- - - - - - - - -, -- - - - - - - -- 


50 , by Direct Recruitment and 50 " by 
transfer on deputation transfor, 


Transfer on Deputation : Officers under CentralGovernment. 

(i) Holding analogous posts on a regular basis ; 


[PART II -- -Sec. 3 (1) ] 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


_ 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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11 

12 
- - 


-- 


, 


- - - 


- 


- - - 


( ii) With thred years regular service in the scale of Rs. 1400 -2300 ! 


or 


( iii) With 5 years regular service in the scale of Rs. 1200 - 2040, 

and possessing educational qualification prescribed for direct 
recruits under column No. 8 . 


Transfer on Deputation : 


50 % by direct recruitment, and 50 % by 
transfer on deputation / transfer . 


(i) Holding analogous post on regular basis ; 

Or 


( ii) Three years regular service in the pay scale ot Rs. 750 - 940 , 

and possessing educational qualfication and experience 
prescribed for direct recruits under column No, 8 . 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- -- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - - - - - - 


- 


- 


If a Departmental Promotion Committee 
exists what is its composition 


Circumstances in which Union Public Service Commission is to 
be consulted in making recruitment 


- - - 


- -- - -- - - - - 


- - - 


- - - - - - 


- - - - - 


13 


14 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


Not applicable . 


Not applicable 


Not applicable 

- 


- 


[ F .No. DC (H )/ 3/ 1 / 95 - Admn . Ill ) ] 


D . K . MUKHOPADHYAY , Addl. Development 

Commissioner (Handicrafts ) 


CORRIGENDUM 
New Delhi, tie 9th November , 1995 


(2 ) At page 833, serial Number 31 column 12 
of the English Version of the Schedule attached to 
the Recruitment Rule of Maintenance Oficer the 
pay scale shown as 4400 - 2300 may be road as 
1400 - 2300 . 


G . S. R . 545 . - In the notification of Government 
of India , Ministry of Textiles, Office of the Develop 
ment Commissioner for Handlooms, National 
Handicrafts and Handlooms Museum , published 
under GSR 174 in the Gazette of India , Part- II , 
Section - 3 , Sub - Section (i) dated 3- 4 . 95 . 


( 3 ) At page 836 , scrial number 35 column 4 of 
the English Version of the Schedule attached to 
Recruitment Rules of " Technical Assistant tlie pay 
scale shown Rs. 1400 -40- 1800 - EB - 50 - 23 may be 
read as Rs. 1400 -40 - 1800 -EP -50 - 2300 . 


( 1) At page 316 Serial Number 9 column 12 of 
the Schedule attached and English Version Recruit 
ment Rules of Compilation Assistant. the pay 
scale of Rs. 260 -400 of Departinental Documenta 
tion Assistant may he read as Rs. 950 - 1500 
(Revised ). 


[ F . No . 1. 8 (46 ) 94 -NHHM ] 
R . K . MATHUR , Addl. Development 

Commissioner For Handlooms 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 
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MINISTRY OF ENVIRONMENT AND 
पर्यावरण और वन मंत्रालय 

FORESTS 
नई दिल्ली , 1 नवम्बर , 1995 

New Delhi, the 1st November, 1995 
पा , का . नि . 54 6 - ~ राष्ट्पति . सविधान के अनुच्छेद G . S . R . 546 . - - In exercise of the powers con 
309 के परतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 

ferred by the proviso to artticle 309 of the 

Constitution , the President hereby makes the 
पर्यावरण वन और वन्य जीव विभाग वैज्ञानिक समूह " क following rules further to amend the Department 
पद नियम , 1987 का और संशोधन करने के लिए निम्न of Environment, Forests and Wildlife Scientific 

Group A posts Rules , 1987 , namely : - -- 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 

( 1 ) These rules may be called the Depart 

ment of environment Forests and Wild 
( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम पर्यावरण , वन और 

life Scientific Group A posts ( Aunend 
वन्य जीव विभाग वैज्ञानिक समूह "क " पद ( संशोधन ) नियम 

ment ) Rules, 1995 . 
1995 है । 

( 2 ) They shall come into force on the date of 

their publication in the official Gazette . 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन्त होंगे । 

2 . In the Department of Environment , Forests 

and Wildlife Scientific Group A posts Rules , 
2. पर्यावरण , वन और वन्य जीव विभाग वैज्ञानिक समूह 

1987. hereinafter referred to as the said rules, 
"क पद नियम 1987 थे , जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त in rule 5 , for sub - rule 5 . 1, the following sub 
नियन कहा गया है , नियम 5 में , उपनियम 5 . 1 के स्थान rule shall be substituted , namely : -- - 
पर निम्नलिखित उपनियम रखा जाएगा अर्थात् :- - 

* 5 , 1 The basic educational qualifications 

for all the posts shall be as specified in 
" 5 . 1 सभी पदों के लिए बुनियादी शैक्षिक प्रईताएं 

Annexure II ." 
में होगी जो उपाबंध - 2 में विनिर्दिष्ट है " 

3 . In the said rules, Annexure II , - - . 
उक्त नियम के उपाबंध 2 में , -- 

( a ) under the heading " Library and Docil 
( क ) "पुस्तकालय और प्रलेख " शीर्षक के नीचे टिप्पण , 

___ mentation in the Notes , item 1 and 
में , मद 1 और उससे संबंधित प्रविष्टियों का लोप किया 

entries relating thereto shall be omitted . 
जाएगा । 

( b ) under the heading " Museum" in the 

Notes , item 1 and entries relating 
( ख ) “ संग्रहालय शीर्षक के नीचे टिप्पण में , मद 1 

thcreto shall be omitted . 
श्रीर उससे संबंधित प्रविष्टियों का लोप किया जाएगा । 

[ File No . 9 /195 - P . III ] 
[ फ . यं . 9 / 1 / 95 पी . 113] 

___ K . S. ACHAR , Under Secy . 
के . सु . प्राचार, अवर सचिव 

NOTE : The principal rules were published in 

the Gazette of India , vide number 

G . S . R . 816 ( E ) , dated 23rd September , 
टिप्पण :- - मल नियम सा . का . नि . 816 ( अ ), तारीख 

1987 and subsequently annended vide : 
23 सितम्बर , 1987 द्वारा भारत के राजपत्र में प्रकाशित 
किए गए थे और तत्पश्चात् उनमें निम्नलिखित संख्याक द्वारा 

( i ) G. S. R . 881 dated the 12th Novem 
संशोधन किया गया । 

ber, 1988 . 


( i ) सा . का . नि . 881, तारीख 12 नवम्बर, 1988 


( ii ) G . S .R . 717 dated the 23rd Septem 

___ ber, 1989 . 


( ii ) सा० का० नि0 717, सारीख 23 सितम्बर , 1989 


( iii ) सा . का . नि . 16, तारीख 19 दिसम्बर 1991 


( iii ) G . S.R . 16 dated the 19th December, 

1991 . 


. 


- : 


. 


- - - - - - 


-- - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- 
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. - . . - - - - - - - - - - - -- - - - : -- 
सूचना और अमारण मंत्रालय 
नई दिल्ली , 29 सिमम्बर, 1995 


मा . मा . नि 5.17 -.. गार के विधान के अनुछेद 30 ) के परम द्वारा प्रश्न शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति भी सूचना और प्रमारण मनासय 
के महत रदर्शन की विभिन्न इकाइयों में ममत्र " कार्यकम ( मक का ) पदों की भर्ती का विनियमित करने के लिए एनद्वारा निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं . मर्यान् : --- 


1 मक्षिम नाम और प्रारंभ : ( 1 ) इन्हें दूरदर्शन कार्यक्रम ( तकनीकी मम " ख " मय ) भी नियम , 1935 कहा जायेगा । 


( 2 ) ये मग्कारी गजपत्र में प्रमाणन की तारीख में प्रवन होंगे । 


2. मागू होना : पं नियम संग्लग्न अनुसूची के कालभ 1 में उल्लिखित पदों पर लागू होंगे । 


3. पदों की संध्या . उनका वर्गीकरण और खेतममान : उमन पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनसे संभ्धत वेलनमान 
24 में यानिदिष्ट होगे । 


का सूपी के कानन 


1. भर्ती की पति, प्रायु सीमा , शक्षिा प्रहसाएं आदि : उक्त पदों की भर्ती की पद्धति , प्राय मीमा . शैक्षिक प्रहनाएं और उनमें संबंधित अन्य 
गाम ने उक्त अन सूची में कानमः 5 मे 1 4 में यथा विनिर्दिष्ट होंगे । 


- 5. निराई माग : यह व्यक्ति , 


( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिगने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए , किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 


जम्म पयो में से किसी में भी नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


परन्त गदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के पन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
मान अमर्शय है और ऐमा करने के लिये अन्य प्राधार हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


शिथिल करने की गक्ति : जहां केन्द्र सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह, उसके लिये जो कारण हैं 
करके तथा आयोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत प्रादेश द्वारा , शिथिल कर 


न 
सकेगी । 


- यानि । मन नियमों की कोई भी बात ऐसे यारक्षण , प्राय सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं मालेगी , जिनमा सरकार 
द्वारा सबंध में गमय मगरा पर निकाले गये प्रादेशों के अनुसार अनुचित जातियों और अनुसूचित जन जातियों मथा अन्य विशेष प्रवर्ग के उपनियों 
के लिये उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुमो 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पदनाम 


पप संगया 


वरण 


वेतनमान 
( रुपये 


चयन पर 
प्रथया गैर- 
चयन पद 


सीधी भती के लिये प्या पदले की गई सेवा सीधी भर्ती के 
प्राय -सीमा भवधि का लाभ लिये शैक्षिक तथा 
स्वीकार्य है 

अन्य योग्यताए 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - - - - - - - -- -- - -- - - - - - - . 


1. संपाचन पर्यवेक्षक 


144 


अमन 


लाग नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


सामान्य केन्द्रीय 
( 1996 ) मेत्रा श्रेणी- 2 
* कार्यभार को राजपत्रित 
माना के प्रलिपिकीय 
अनुमार 
परिवर्तन हो 
ममता है 


2000- 50 
231013 - 
75 - 3200-100 
3500 


- 


- 


- 


.. 


- . - - . 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - - 
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- - - - - - - - - - - - 


. . . 


क्या गीधी भर्ती के लिये विमिता परिजीभा की 
आयु मथा शैक्षिक योग्यता माप यदि 
पदोन्नति के मामले में भी लागू . कोई हो 

होगी 


यदि विभागीय पदोन्नति समिनि भर्ती करमे ममय किन 
है तो इसकी नरजना माहै परिस्थितियों में संघ 

लोक सेवा मायोग से 
परामर्श किया जाना 


- - - 


9 


10 


भर्ती की पति सीधी भर्ती या मधि भर्ती पदोम्मनि / 
पदोन्नति या स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति स्थाना 
या प्रतिनियुक्ति द्वारा तथा नरण द्वारा होती है 
विभिन्न पद्धभियों द्वारा भरी तो फिन श्रेणियों से 
जाने वाली रिक्तियों का पदोन्नति प्रतिनियुक्ति 
प्रतिशत 

स्थानान्तरण होना है 

- - -- - - - - - - - - 
11 
पदोन्नति द्वारा 

पदोन्नति : 
1400- 2500 रु . के 
वेतनमान में फिल्म 
सम्पादक जिन्होंने इस 
ग्रेड में 8 वर्ष की निय 
मित सेवा पूरी कर ली 


12 


14 


- 


- 


- 


। 


लाग नहीं 


2 वर्ष 


मंघ लोक सेवा प्रायोग 
से परामर्श करना 
जरूरी नहीं है । 


. 13 
वर्ग " " विभागीय पदोन्नति 
समिति 
( पदोन्नति के लिये ) 
1. अपर महानिदेशक दूरवर्णम 

- .- अध्यक्ष 
2 उप महानिदेशक दूरदर्शन 

-- - सदस्य 
3. कार्यक्रम नियंत्रक - सदस्य 


- 


- - - 


- 


- - -- - - 


ग्राफिक पर्यवेक्षक 


चयन 


लागु नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


23 * सामान्य केन्द्रीय 
( 1995 ) सेवा श्रेणी- 2 
* कार्यभार की राजपत्रित 
मावा के प्रलिपिकीय 
अनुमार 
परिवर्तन 
हो सकता है । 


2000- 60- 
2300- द . रो 
75- 3200 
100 - 3500 . 


| 


. 


- - - - 


- 


10 


12 


- 


14 


11 . 
पदोन्नति द्वारा 


लागू नहीं 


2 वर्ष 


13 
पदोन्नति : 

वर्ग " ख " विभागीय संघ लोक सेवा प्रापोग 
1400- 1800 रुपये के वेतनमान पदोन्नति समिति से परामर्श करना 
में ग्राफिक सहायक जिन्होंने इस (पपोनति के लिये ) प्रावश्यक नहीं है 
प्रेड में 5 वर्ष की नियमित सेवा 1. अपर महानिदेशक 
पूरी कर ली हो 

पूरवर्शन - अध्यक्ष 
2. निवेशका उपमहा 

निवेशक दूरवर्णन - सदस्य 
3. कार्यक्रम नियंत्रक 

दूरवर्शन - सदस्य 


- 


- 
- 
- 


. 



23 


फिल्म प्रसाधक पर्यवेक्षक 


" 


प्पयन 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


सामान्य केन्द्रीय 
* ( 1985 ) सेवा श्रेणी - 2 
कार्यमार राजपनिस 
की माया के प्रसिपिकीय 
अनुसार 
परिवर्तन 
हो सकता है 


2000- 60 
2300-4 . रो . 
75- 3200 
100- 3500 . 


- 


- -- 


- - - -- - -- - 


- - - - - -- - --- - 


- 


9 


____ 10 


11 


12 


लागू नही 


दो वर्ष 


पदोन्नति : 
ऐसा न होने की स्थिति में 
स्थानान्तरण द्वारा प्रति 
नियुक्ति पर 


पदोनति : 
1400- 2600 रु. के वेतनमान 
में वरिष्ट फिल्म प्रसाधक के पद 
पर 8 वर्ष को नियमित सेना 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
केद्रीय राज्य सरकारों/ संघ राज्य 
क्षेत्रों के अधिकारी 


___ 13 

___ 14 
वर्ग " ख "विभागीय संघ लोक सेवा प्रायोग 
पदोन्नति समिति से परामर्श तब 
( पदोन्नति के लिये ) पावश्यक होता है जब 
। . अपर महानिदेवा प्रतिनियुक्ति के लिये 
दूरदर्शन - - प्रध्यक्ष अन्य अधिकारियों के 
2. उप महानिदेशक साथ - साथ राज्य 
दूरवर्शन - सदस्य सरकार के अधिकारी 
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- - 


- - 
11 


- 


- - - - - - 


- - - 


- - 


- - 


_ _ _ 


- 


J. कार्यक्रम नियंत्र 
ग्दर्शन - सदस्य 


- - - - - 
के चयन पर विचार 
किया 


- - - - - - -- - 

( क ) ( 1 ) नियमित आधार पर 
समकक्ष पदधार, या 
12 ) 1640- 2900 रु . के 
वेतनमान के पद पर 3 वर्ष की 
नियमित सेवा अथवा समकक्ष प्रा 
( 3 ) 1400- 2300/ 2600 रु. 
ये. वेतनमान के पद पर 8 वर्ष को 
नियमित सेवा अयवा समकक्ष और 
( स ) मान्यमा प्राप्त विश्वविद्यालय 
अथवा संस्थान से फिल्म प्रसाधन 
में डिप्लोमा अथवा नमक और 
फिल्म प्रमाधन प्रयोगशाला में 2 
वर्ष का व्यावहारिक अनुभव । । 


- - - - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


4 


5 


1 


6 


- 


- - - - - 


- - 


- 


रूप सज्ाकार - 1 


गैर- चयन 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


1640 - 60 
2600- द . रो . 
75 - 2900 रु . 


27 * भामाश्य केन्द्रीय 
( 1995 ) सेव , श्रेणी - 2 
* कार्यभार राजपत्रित 
की मात्रा के प्रलिपिकीय 
अनुसार 
परिवर्तन 
हो सकता है 


- 


- . - - . 


- 


- - 


- 


- . - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - - - 


.. . 


- - 


-- 


- - 


- 


- 


- - - - । 


- 


- - - 


11 


12 


13 


[ 4 


10 
- - - -- - - 


लागू नहीं 


दो वर्ष 


पोन्नति वारा 


संघ लोक सेवा प्रायोग 
मे परामर्श करना 
प्रायम्पफ नहीं है । 


पदोन्नति 

वर्ग " ख " विभागीय 
1400- 2800 रुपये के वेतनमान पदोन्नति ममिनि 
मै कप- सज्जा महायक के ग्रेड में (पदोन्नति के लिये ) 
5 वर्ष की नियमित सेवा 1 अपर महानिदेशक 

दूरवर्शन - अध्यक्ष 
2 . उप महानिदेशक 
दूरदर्शन -- सदस्य 
3. कार्यक्रम नियन्त्रक 
- - मादस्य 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


-- 


- 


- -- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- . 


MINISTRY OF INFORMATION AND 

BROADCASTING 
New Delhi, the 29th September, 1995 
( G . S. R . 547.----In exercise of the powers con 
ferred by the proviso to article 309 of the Consti 
tution of India , the President hereby makes the fol 
lowing rules in regulate the recruitment to Group 
B Programme ( Technical ) posts in various units 
of Doordarshan under the Ministry of Information 
and Broadcasting, namely: - -- 
- 1 . Short title and commencements . — ( 1 ) These 
rules may be called the Doordarshan Programme 
( Technical Group B Posts ) Recruitment Rules , 
1995 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 

2 . Application . These rules shall apply to the 
posts mentioned in column 2 of the Schedule an 
nexed to these rules. 


[ संख्या 501 / 7 / 83- टी . की . ( प ) ( खा - 3 ) 

श्रीमती एन . मेनी, अधर गत्रिय 
3. Number of posts, their classification and 
scale of pay .-- - The number of the said posts, their 
classification and scales of pay attached thereto 
shall be as specified in column 3 to 5 of the said 
Schedule . 
____ 4 . Method of recruitment , age limit, qualifica 
tions etc . - The method of recruitment to the said 
posts , age limit . qualifications and other matters 
connected therewith shall be as specified in colu 
inns 6 to 15 of the said Schedule. 
5 . Disqualification, - No person, ----- 
( it ) who has entered into or contracted a 

marriage with a person having a spouse 

living. or 
(h ) who having a spouse living , has entered 

info or contracted a marriage with any 

person, 
shall he eligible for appointment to any of 
the said post : 
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Provided that the Central Government may , if the Union Public Service Commission , relax any 
satisfied that such marriage is permissible under of the provisions of these rules with respect to any 
the personal law applicable to such person and the class or category of persons. 
other party to the marriage and there are other 
grounds for so doing, exempt any person from the 7. Saving . — Nothing in these rules shall affect 
operation of this rule. 

reservation , relaxation of the limit and other con 

cessions required to be provided for the Scheduled 
6 . Power to relax . — Where the Central Gov Castes, the Scheduled Tribes, Ex -servicemen and 
ernment is of the opinion that it is necessary or other special categories of persons , in accordanco 
expedient to do so , it may by order , for reasons to with the orders issued by the Central Government 
be recorded in writing and in consultation with from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Sl. 


Namcof post 


No. of post 


Classification 


Scale of pay (Rs.) 


No . 


(2 ) 


4 ) 


(5 ) 


1 . Edit Supervisor 


14 * 

(1995 ) 
* subject to variation 
dependent on work 
load . 


General Central Servicc , 
Group B Gazetted , non 
Ministerial. 


2000 -60 -2300 -EB -75 -3200 
100 - 3500 , 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 8 ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
- 


- 
- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


Weather selection or non - Age limit for direct recruits Whether bencfit of added Educational & other quali 
Selection post 

yoars of service admissible fications required for 

direct recruits 
- - - - - - - - - 
(6 ) 

( 9) 
- - - - . - - - Not applicable . 

- - - 

Not applicable . 
Selection . 

Not applicable . 
- - - 

- - - - 
Whether ago and educational qualifi- Period of probation , if any 

Method of recruitment whether by 
cations prescribed for direct recruits 

direct recruitment or hy promotion 
will apply in the case of promoteos 

or by deputation / transfer and per 
centage of vacancies to be filled by 

various methods 
(11) 

- -- - - - - 

( 12 ) 
- - - - - - - - 

- - - - - 
Not applicable 

2 years 

By promotion . 
- - - - - - - - - - - - - 
of recruitment by promotion , If a Departmental Promotion Com - Circumstances in which Union Pub - 
Neputation /transfer , grades from which mittee exists , what is its compos lic Service Commission to be con 
promotion deputation / transfer to be tion 

sulted for making recruitment 
made 
- - - - - - - - - 

- 

- - - - - - - --- -- 
( 14 ) 

( 15 ) 


- 


- 


-- 


-- 


- - - - 
- - 


- - - - - - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


(10 ) 


- 


- 


- - - 


- . 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 13 ) 


Consultation with Union Public 

Service Commissio in not neces 
sary . 


Promotion : 

Group B Departmental Promotion 
Film Editors in the scale of pay of Rs. Committee : (for promotion ) 

1400 - 2600 with 8 years regular ser- 1. Additional Director General, 
vice in the grade . 

Doordarshan - Chairman 
2 . Deputy Director General, 

Doordarshan - Member 
3 . Controller of Programmer , 

Doordarshan — Member. 
-- - - - - - - 
2827 GI95 . - 6 . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


— 


- 


- 


- 


- 


- 
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( 1) 


(2 ) 


(3 ) 


( 4 ) 


( 5 ) 


2 . Graphic Supervisor. 


23 * 
* (1995 ) 
* subject to variation 
dependent on work 
load . 


General Central Service , 

Group B Guzetted , non - 
Ministerial. 


2000 -60 - 2300 -EB -75 - 3200 

100 -3500 . 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


(6 ) 


- - - 


- - 


- 


----- - - 
Not applicable 


Selection 


- - - -- 
Not applicable 
- 


Not applicable 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- - TT 


( 10 ) 


(11) 


(12 ) 


- - - 


Not applicablu 


2 years 


By promotion . 


- 


- 


- 


- - 


- 


( 13 ) 


(14) 


(15 ) 


- - 


- - 


- - - - - - - - - 


- - - 


- 


- -- - - - - - - - 
Consultation with Union Public 
Service Commission not necessary . 


Projnotion : 

Group B Dapastnental Promotion 
Graphic Artists in the scale of pay of Committee ( for promotion ) : 

Rs. 1400 - - 2600 with 5 years ruular 1. Additit 121 Diicctor General, 
service in the grade . 

Doordarshan - -Chairman 
2 . Director /Deputy Director 

General, 

Doordarshan - Member . 
3 . Contioller of Programmes, 

Doordarshan – Memb .r . 


- - - - - - 


- - - - -- 


(2 ) 


( 3 ) 


(5 ). 


3 . Film Processing Super 

Visor 


General Central Service , 

Group B Gazetted , Non - 
Ministerial. 


2000 -60 - 2300 -EB -75 - 3200 

100 -3500 . 


( 1995 ) 
subject to variation 
dependent on work 
load . 


- 


- - 


- G 


(7 ) 


- - - - 


( 9 ) 


- - - - 

(6 ) 
- - - - - - -- 
Selection 


lr 


- - 


- 


- 


Not applicable 


Notapplicable 


Not applicable 


- - - 


-- - 


- 


- --- - 


- - - - 


- - - - - - - - 


- . . . 


-- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


( 10 ) 


- - - - - 

(11 ) 
2 years for promoters 


- - 


- 


- -- - 


- 


Not applicable . 


Promotion failing which by transfer 

on deputat.on . 
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- 


= 


- 


S 


A 
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( 13 ) 

- - - - - - - - - - 
Promotion : 
Senior Film Processor in the scale of 

pay of Rs . 1400 - 2600 with 8 years 
regular Service in the grade . 
Transfer on deputation : 
Officors O , the Central/State Govern - 

ments /Union Territories . 
(i) holding analogous posts on re 

gular basis ; or 
( ii ) with 3 years regular service in 

posts in the pay scale of Rs. 1640 
2900 or equivalent ; or (* ) 


( 14 ) 
- - - - - - - - - - - - -- - - - - - -- 
Group B Departmental Promotion 
Committee ( for promotion ) : 
1 . Additional Director General, 

Doordarshan - Chairinan . 
2 . Deputy Director General, 

Doordarslan - - Member , 
3 . Controller of Programmes , 

Doordarshan -- -Meniber . 


( 15 ) 

- - 
Consultation with Commission is 
necessary when a State Govern 

ent Officer among others is in 
the field of solection for deputa 
tion , 


- 


- 


- 


- 


- - - -- 


--- 


( 6 ) 


4 . Make -up Artist . 


27 * 


Non -Selection 


- - - - - - - - - ü -- - - -- 

- ( 4 ) 

( 5 ) 
General Central 

1640 -60 - 2600 -EB - 
:*( 1995 ) Service Group B 

75 -2900 . 
subject non -Gazetted , 
to variation Non -Ministerial 
dependent on 

workload . 
- --- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - 
- - - - - - 

- 


- - - - - - - 


- 


- - - - - -- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - --- - - - - - - 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


V 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


Not applicable . 


Not applicable . 
-- - - - - - - 


Not applicable . 


- - - - - - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - - 


- 


- 


( 10 ) 


(11 ) 


( 12 ) 


- 


- 


- - - 


- - - - 


Not applicable . 


- - - - - 
2 years 
-- - - - - - -- - 


By promotion 
- - 

- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 
- - 


- . 


- 


- 


- - - - . --- 


- 


- - 


- 
( 14 ) 


(15 ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 

- - - - - - 
( 13 ) 

- - 
Promotion : 
Make -up Assistant in the scale of pay of 
Rs. 1400 -2600 with 5 years regular service 
in the grade. 


Group B Departmcntal Promotion Consultation withi UPSC 
Commitee (for promotion ) 

not necessary . 
1 . Additional Director Gencral. 

Doordarshan - Chairman 
1 . D : puty Director General , 

Dorcan 12 -Member 
3 . Controller of Programmes. 
Doordarilari – Member 
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- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


. . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 
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